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Итак, в этом выпуске:

Образовательный процесс. Прием

Присуждение ученых степеней

Стипендиальное обеспечение

Кадровые вопросы. Академическое развитие

Иные вопросы текущей деятельности

Коллегиальные органы

Структурные подразделения

Полезная информация от правового управления

Юридический юмор

Приложение: обзор судебной практики  
по вопросам применения судами норм 
авторского права

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Представляем вам очередной выпуск дайджеста правовой информации Высшей школы экономики 
за последние месяцы. 

Как обычно, в этом выпуске, кроме новостей о локальных нормативных актах, вас ждут ссылки на полезную 
правовую информацию от Правового управления и страница юридического юмора. 

Мы также рады сообщить, что возобновляем публикацию обзоров судебной практики по вопросам  
применения судами норм авторского права. Напомню, раньше обзоры выпускались как самостоятельные 
материалы, а теперь – это приложение к нашему дайджесту. 

Возобновление публикации обзоров именно в апреле неслучайно. Ведь именно 26 апреля мы празднуем 
Международный день интеллектуальной собственности!

Поздравляем с наступающим праздником! Для всех сотрудников и обучающихся Вышки –  
это почти профессиональный праздник, ведь «Результаты интеллектуальной деятельности –  
главное богатство, которым мы можем делиться с миром» (© Евгений Ясин, научный руководитель 
Высшей школы экономики, Российская газета, 17 сентября 2009 года).

Напоминаем, что тексты всех локальных нормативных актов НИУ ВШЭ, в том числе вошедших в данный 
дайджест, размещены на сайте Вышки по адресу https://www.hse.ru/docs/index.html.

Надеемся, что предлагаемая регулярная ознакомительная рассылка помогает вам отслеживать правовые 
новости НИУ ВШЭ по интересующей тематике. Все выпуски дайджестов размещаются на интернет- 
странице Правового управления по адресу https://legal.hse.ru/dgst.

https://www.hse.ru/docs/index.html?
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Общие вопросы деятельности

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.  
ПРИЕМ
Принято Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденное  
ученым советом НИУ ВШЭ 02.03.2018, протокол № 2, введенное в действие приказом от 23.03.2018  
№ 6.18.1-01/2303-12

Инициатор: Управление аспирантуры и докторантуры 

Положение устанавливает процедуру организации и проведения государственной итоговой аттестации 
(далее – ГИА) по программам аспирантуры НИУ ВШЭ, включая его филиалы.

ГИА для аспирантов проводятся ГИА в форме:

• государственного экзамена (первый этап);

• ащиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной  
работы (диссертации) (второй этап).

Для проведения ГИА создаются соответствующие ГЭК.

Принято Положение о контроле знаний слушателей подготовительного отделения для иностранных 
граждан факультета довузовской подготовки НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 24.11.2017, 
протокол № 11, введенное в действие приказом от 11.12.2017 № 6.18.1-01/1112-04

Инициатор: Факультет довузовской подготовки

Положение регламентирует организацию контроля знаний слушателей, зачисленных в НИУ ВШЭ для 
обучения на подготовительном отделении для иностранных граждан факультета довузовской подготовки. 
Контроль знаний слушателей ПОИГ подразделяется на текущий (текущий контроль успеваемости), проме-
жуточный (промежуточная аттестация) и итоговый (итоговая аттестация).

Слушателям, выполнившим учебный план и требования к освоению программы ПОИГ  и успешно прошед-
шим итоговую аттестацию, выдается документ об обучении – свидетельство об обучении установленной 
формы, приложением к Положению утверждена его форма.

Внесены изменения в Положение об организации промежуточной аттестации и текущего контроля  
успеваемости студентов НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 26.05.2017, протокол № 06, 
введенное в действие приказом от 14.06.2017 № 6.18.1-01/1406-16 (изменения утверждены ученым советом 
НИУ ВШЭ 02.03.2018, протокол № 2, введены в действие приказом от 20.03.2018 № 6.18.1-01/2303-10)

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ

Изменения касаются порядка организации пересдач по дисциплинам, не предполагающим экзамена.  
По таким дисциплинам пересдачи проводятся по контрольно-измерительным материалам (см. пункт 138 
Положения). Технология проведения пересдач и перечень тем, результаты обучения по которым будут 
оцениваться на пересдачах, будут доводиться до сведения студентов, получивших неудовлетворительную 
результирующую оценку, в день объявления этой оценки. При этом оценка, полученная на первой или 
второй пересдачах, не зависит от накопленной оценки, определенной по итогам текущего контроля.  

https://www.hse.ru/docs/217601930.html
https://www.hse.ru/docs/214558548.html
https://www.hse.ru/docs/206891006.html
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Приняты Правила приема в НИУ ВШЭ для обучения в Лицее в 9 классе в 2018 году, утвержденные педаго-
гическим советом Лицея НИУ ВШЭ 31.01.2018, протокол № 3, введенные в действие приказом от 06.02.2018 
№ 6.18.1-01/0602-02

Инициатор: Лицей НИУ ВШЭ

С 1-го сентября 2018 года Лицей НИУ ВШЭ откроет свои двери для девятиклассников. До 12-го апреля идет 
прием заявок от абитуриентов, 4-го марта состоится День открытых дверей для поступающих в 9-й класс. 
Так как в 9-м классе разделения на направления обучения не предусмотрены, то вступительные испытания 
будут организованы в форме комплексного теста по русскому языку, математике и иностранному языку.  
Содержание заданий отвечает требованиям, которые предъявляются к результатам обучения в 8-м классе.

Принят Регламент раннего приглашения к поступлению на образовательные программы высшего  
образования – программы магистратуры НИУ ВШЭ в 2018 году, утвержденные приказом от 11.12.2017  
№ 6.18.1-01/1112-03

Инициатор: проректор Башев В.В.

Вышка заинтересована в мотивированных и способных студентах магистратуры. Кроме того, университет 
поддерживает желание продолжить обучение в Вышке студентов бакалавриата. Регламент устанавливает 
процедуру привлечения на программы магистратуры талантливых бакалавров, для последующего  
поступления в НИУ ВШЭ уже на программы магистратуры в 2018 году. Отбор и приглашение кандидатов  
на раннее приглашение к поступлению осуществляется структурным подразделением, реализующим  
соответствующую программу магистратуры, до наступления сроков приема документов.

ПРИСУЖДЕНИЕ  
УЧЕНЫХ СТЕПЕНЕЙ
Принято Положение о присуждении ученых степеней в НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 
22.12.2017, протокол № 13, введенное в действие приказом от 28.12.2017 № 6.18.1-01/2812-17

Инициатор: первый проректор Радаев В.В.

Право устанавливать собственный порядок присуждения ученых степеней предоставлено НИУ ВШЭ ФЗ 
««О науке и государственной научно-технической политике». Положение определяет порядок присужде-
ния собственных ученых степеней Вышки, в том числе устанавливает: 

• требования к соискателям ученых степеней и диссертациям; 

• порядок представления, предварительного обсуждения и защиты диссертаций; 

• порядок формирования и размещения на корпоративном сайте (портале) НИУ ВШЭ материалов  
аттестационного дела; 

• порядок выдачи дипломов о присуждении ученых степеней; 

• порядок рассмотрения апелляций, лишения, восстановления ученых степеней в НИУ ВШЭ.

Предусматривается двухуровневая система ученых степеней:

• 1-й уровень – кандидат наук НИУ ВШЭ (Philosophy doctor HSE, PhD HSE);

• 2-й уровень – доктор наук НИУ ВШЭ (Doctor of Science HSE, DS HSE).

Планомерно идет процедура по утверждению составов новых диссертационных советов. Старые составы 
диссоветов прекратили работу с 31 января 2018.

https://www.hse.ru/docs/215168500.html
https://www.hse.ru/docs/213015408.html
https://www.hse.ru/docs/214078571.html
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Принят Порядок обсуждения диссертационных работ в НИУ ВШЭ, утвержденный ученым советом НИУ ВШЭ 
02.03.2018, протокол № 2, введенный в действие приказом от 20.03.2018, № 6.18.1-01/2003-07

Инициатор: первый проректор В.В.Радаев

Порядок определяет правила обсуждения образовательными или научно-исследовательскими структур-
ными подразделениями НИУ ВШЭ, к которым прикреплены аспиранты и соискатели, диссертационных 
работ аспирантов НИУ ВШЭ и других соискателей ученой степени кандидата наук, ученой степени доктора 
наук.

Принято: Положение о диссертационном совете Национального исследовательского университета  
«Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, протокол № 13, и введено  
в действие приказом от 28.12.2017 № 6.18.1-01/2812-17

Принят Порядок признания иностранных ученых степеней в НИУ ВШЭ, утвержденный ученым советом  
НИУ ВШЭ 02.03.2018, протокол № 2

Инициатор: первый проректор В.В.Радаев

Порядок устанавливает процедуру признания в НИУ ВШЭ иностранных ученых степеней (далее – ИУС)  
кандидата наук и PhD в целях организации доступа их обладателей к профессиональной деятельности  
в НИУ ВШЭ и защите диссертаций для присвоения ученых степеней НИУ ВШЭ.

Уполномоченными структурными подразделениями НИУ ВШЭ по вопросам сопровождения процедур 
признания ИУС являются:

• в части обладателей ИУС – кандидатов на трудоустройство в НИУ ВШЭ, обладателей ИУС - работников 
НИУ ВШЭ – Управление персонала;

• в части обладателей ИУС – соискателей ученой степени доктора наук, не являющихся работниками  
НИУ ВШЭ, – Управление аспирантуры и докторантуры НИУ ВШЭ.

Для проведения процедуры признания ИУС создается специальная комиссия.

Информация о процедуре признания ИУС, в том числе о сроках рассмотрения документов, формы заявле-
ний и перечень необходимых документов от кандидата или соискателя, необходимые контактные данные 
и иная информация о процедуре признания ИУС, а также порядок информирования кандидата или соис-
кателя о результатах рассмотрения документов размещаются на сайте отдела признания иностранного 
образования Центра международного студенческого рекрутинга НИУ ВШЭ.

https://www.hse.ru/docs/217511191.html
https://www.hse.ru/docs/214078581.html
https://www.hse.ru/data/2018/03/16/1164422081/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%20%2002-2018.pdf
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СТИПЕНДИАЛЬНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Принято Положение о стипендии НИУ ВШЭ для студентов, участвующих в долгосрочных программах 
международной академической мобильности в рамках общеуниверситетских соглашений, утвержденное 
ученым советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, протокол № 13, введенное в действие приказом от 17.01.2018  
№ 6.18.1-01/1701-07

Инициатор: Дирекция по интернационализации

Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендии  студентам НИУ ВШЭ, участвующим  
в долгосрочных программах международной академической мобильности в рамках общеуниверситетских 
соглашений об обмене с зарубежными партнерскими образовательными и научными организациями. 

Потенциальными получателями Стипендии являются студенты, заявки которых на программы мобильности 
были поддержаны Конкурсной комиссией в рамках основного конкурса заявок, при этом отдельная про-
цедура подачи заявок на Стипендию не предусматривается. Информация об условиях конкурса на стипен-
дии для студентов, участвующих в программах международной академической мобильности, размещается 
на сайте http://studyabroad.hse.ru/.

Внесены изменения в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной  
поддержки обучающихся НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 07.04.2017, протокол № 4, 
введенное в действие приказом от 12.05.2017 № 6.18.1-01/1205-19 (изменения утверждены ученым советом  
НИУ ВШЭ 02.03.2018, протокол № 2; 30.03.2018, протокол № 3)

Инициатор: Центр стипендиальных и благотворительных программ

Изменения, прежде всего, направлены на уточнение порядка назначения повышенной государственной 
академической стипендии.

КАДРОВЫЕ ВОПРОСЫ.  
АКАДЕМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Внесены изменения в Положение об академических надбавках НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом 
НИУ ВШЭ 24.11.2017, протокол № 11, введенное в действие приказом от 08.12.2017 № 6.18.1-01/0812-04

Инициатор: Управление академических исследований.

Изменений не так много: из получателей академических надбавок 1 уровня исключены ординарные  
профессора.

Внесены изменения в Регламент проведения предварительной работы по рассмотрению конкурсных  
документов претендентов на избрание на должности профессорско-преподавательского состава  
НИУ ВШЭ, утвержденный ученым советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, протокол № 13, введенный в действие  
приказом от 12.01.2018 № 6.18.1-01/1201-03 

(Регламент проведения предварительной работы по рассмотрению конкурсных документов претендентов 
на избрание на должности профессорско-преподавательского состава НИУ ВШЭ, утвержденный ученым 
советом НИУ ВШЭ 30.01.2015, протокол № 1, введенный в действие приказом НИУ ВШЭ от 06.03.2015 № 
6.18.1-01/0603-12, утратил силу, за исключением приложения 4 (конкурсные критерии), которое утратит 
силу с 22.06.2018)

Инициатор: первый проректор В.В. Радаев

https://www.hse.ru/docs/214092773.html
https://studyabroad.hse.ru/
https://www.hse.ru/docs/214092773.html
https://www.hse.ru/docs/212898410.html
https://www.hse.ru/docs/213913281.html
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Внесены изменения во Временное положение об оплате труда работников НИУ ВШЭ, утвержденное 
ученым советом НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 27.02.2015, протокол № 02, введенное 
в действие приказом от 25.03.2015 № 6.18.1-01/2503-03 (изменения утверждены ученым советом НИУ ВШЭ 
22.12.2017, протокол № 13)

Инициатор: Планово-финансовое управление

Что изменилось: в связи с увеличением минимального размера должностных окладов работников  
НИУ ВШЭ до 12 000 рублей внесены соответствующие изменения в приложение 1 к временному положе-
нию об оплате труда. 

Утверждено Временное положение о программе поддержки российских постдоков в НИУ ВШЭ в 2018-
2019 годах, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, протокол № 13, введенное в действие 
приказом от 12.01.2018 № 6.18.1-01/1201-02

Инициатор: первый проректор В.В.Радаев

КОММЕНТИРУЕТ  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПЕРВОГО ПРОРЕКТОРА 
АРТЮХОВА ЕЛЕНА АЛЕКСЕЕВНА:
«В предыдущей версии Регламента были указаны точные даты этапов 
проведения предварительной работы по конкурсу ППС, что было не 
очень удобно, так как сроки проведения этапов каждой конкурсной 
кампании устанавливались непосредственно перед кампанией, и не 
совпадали со сроками предыдущего конкурса. В утвержденной версии 
Регламента точные даты не указаны, и содержится ссылка на приказ  
об объявлении конкурсного отбора, в котором для каждого конкурсно-
го отбора указываются даты проведения этапов. Также в документе есть 
ссылка на  страницу конкурсного отбора на портале НИУ ВШЭ. Данная 
страница оформляется для каждой конкурной кампании, и содержит 
информацию по срокам проведения этапов конкурсного отбора,  
актуальную для проведения конкретной конкурсной кампании.  

Скорректированы пункты, описывающие оформление и использование 
для конкурса ППС отчетов по выполнению условий единого контрак-
та. Изменения связаны с тем, что сдача отчетов в настоящее время 
реализована в электронном виде через портал. Указана возможность 
приглашения руководителей структурных подразделений на заседание 
кадровой комиссии ученого совета НИУ ВШЭ (филиалов) для решения 
спорных вопросов. 

Внесены изменения в Приложение 4 «Критерии соответствия кандида-
тов  на должности ППС НИУ ВШЭ критериям оценки ППС, установлен-
ным в НИУ ВШЭ» в связи с планируемым изменением критериев отбора 
ППС, указаны планируемые к введению с 2020 года критерии оценки 
публикационной активности, введен пункт о применении указанных  
критериев публикационной активности для решения вопросов о при-
еме на работу совместителей и приема на работу на место временно 
отсутствующих работников (данные категории не проходят конкурсный 
отбор, но критерии отбора на них распространяются).»

https://www.hse.ru/docs/147385999.html
https://www.hse.ru/docs/213897902.html
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Временное положение устанавливает правила участия в программе поддержки российских постдоков 
талантливых исследователей, которые не работают в НИУ ВШЭ, не учились в аспирантуре НИУ ВШЭ и не 
защищали диссертации в НИУ ВШЭ. 

Победителя конкурса на участие в программе принимают на работу в НИУ ВШЭ с установлением соответ-
ствующих гарантий и компенсаций для постдоков. Пока программа действует до 31.08.2019.

Принят Регламент оценки публикационной активности работников Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики» в 2018 году, утвержденный ученым советом НИУ ВШЭ 24.11.2017, 
протокол № 11, введенный в действие приказом от 20.12.2017 № 6.18.1-01/2012-02

Инициатор: проректор М.М. Юдкевич

Регламентом установлено два вида оценки публикационной активности работников:

• конкурсная оценка, которая проводится в рамках любых внутриуниверситетских конкурсных и иных 
процедур, предусматривающих публикационную активность как один из критериев принятия решений;

• мониторинговая оценка, которая проводится на ежегодной основе.

Регламент действует в отношении, в частности, работников профессорско-преподавательского состава; 
научных работников, руководителей и заместителей руководителей международных лабораторий  
НИУ ВШЭ.

Приняты Порядок и условия присвоения работникам профессорско-преподавательского состава  
НИУ ВШЭ статуса «профессор-исследователь», «доцент-исследователь», «профессор-консультант»  
и «доцент-консультант», утвержденные ученым советом НИУ ВШЭ 02.03.2018, протокол № 2, введенные  
в действие приказом от 23.03.2018 № 6.18.1-01/2303-13

Инициатор: первый проректор В.В.Радаев

В НИУ ВШЭ вводятся специальные статусы, право на присвоение которых имеют работники профессор-
ско-преподавательского состава, работающие в НИУ ВШЭ по основному месту работы и имеющие продол-
жительный опыт работы (длительный трудовой стаж). 

Присвоение данных статусов предоставляет их обладателям ряд привилегий. Так, за работниками  
со статусом «профессор-исследователь» или «доцент-исследователь» сохраняются условия оплаты труда, 
установленные до присвоения соответствующего статуса, а также сохраняется возможность претендовать 
на получение академических надбавок.

 А для работников со статусами «профессор-консультант» или «доцент-консультант» сокращается учебная 
нагрузка (до половины и более), устанавливается неполный рабочий день, а также сохраняется возмож-
ность претендовать на академические надбавки.

Принято Положение о статусе ассоциированного сотрудника НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом 
НИУ ВШЭ 02.03.2018, протокол № 2

Инициатор: первый проректор В.В.Радаев

Данным Положением в НИУ ВШЭ вводится еще один статус для научных и педагогических работников  
российских и иностранных организаций, которые не являются работниками НИУ ВШЭ. На присвоение 
данного статуса могут претендовать лица, которые в рамках сотрудничества с НИУ ВШЭ вносят или могут 
внести значительный вклад в развитие и совершенствование образовательной и (или) научно-исследова-
тельской деятельности университета. Обладателям данного статуса могут возмещаться расходы, связанные 
с их участием в образовательной и научно-исследовательской деятельности НИУ ВШЭ.

https://www.hse.ru/docs/213285694.html
https://www.hse.ru/docs/213285694.html
https://www.hse.ru/docs/213285694.html
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КОММЕНТИРУЕТ НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ 
АКАДЕМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  
ГРИШИНА АННА ВЯЧЕСЛАВОВНА:
«В марте 2018 года ученым советом НИУ ВШЭ утверждены изменения  
в Положение о группе высокого профессионального потенциала  
(кадровом резерве). 

В НИУ ВШЭ меняется система оплаты труда: предполагается повышение 
гарантированной оплаты труда преподавателей. В связи с этим в Поло-
жение о КР внесено изменение условий назначения и выплаты старто-
вых грантов для преподавателей, находящихся в кадровом резерве. 

Так, с 1 января 2019 года стартовый грант будет назначаться и выплачи-
ваться участникам категории «Новые преподаватели», находящимся  
на должности «ассистент», для остальных участников категории «Новые 
преподаватели» средства в объеме стартового гранта уже включены  
в базовую заработную плату. 

Кроме этого, внесены уточнения по критериям отбора кандидатов  
в кадровый резерв, а также оценки эффективности деятельности участ-
ников программы в каждый год пребывания в резерве.».

Принято Положение о группе высокого профессионального потенциала (кадровом резерве научно- 
педагогических работников) НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 30.03.2018, протокол № 3

Инициатор: Управление академического развития

https://www.hse.ru/docs/182984849.html
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КОММЕНТИРУЕТ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА ЛИЦЕЯ НИУ ВШЭ  
КОПЫТОВА НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА:
«Ежегодно Лицей НИУ ВШЭ принимает в 10 класс более 700 лицеистов 
из числа лучших обучающихся Москвы и других городов РФ. Образо-
вательный процесс Лицея НИУ ВШЭ насыщен авторскими методиками 
преподавания учебных дисциплин, инновационными практиками, про-
ектной и исследовательской деятельностью. Преподавательский состав 
нацелен на развитие целостного восприятия, понимания и творчества 
лицеистов. 

Мы надеемся, что талантливые и способные студенты и аспиранты 
НИУ ВШЭ проявят интерес к педагогической деятельности как с точки 
зрения собственного развития в области педагогики, так и с точки зре-
ния привнесения в образовательный процесс Лицея НИУ ВШЭ  новых 
взглядов и идей.

Документ адресован преподавателям Лицея НИУ ВШЭ, студентам  
и аспирантам НИУ ВШЭ, описывает порядок оформления и рассмотре-
ния заявки преподавателем, а также организацию деятельности препо-
давателя и учебного ассистента.»

ИНЫЕ ВОПРОСЫ  
ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Принято Положение о реализации проекта «Учебный ассистент в Лицее НИУ ВШЭ», утвержденное педаго-
гическим советом Лицея НИУ ВШЭ 11.01.2018, протокол № 2, введенное в действие приказом от 24.01.2018 
№ 6.18.1-01/2401-08

Инициатор: Лицей НИУ ВШЭ

Принято Положение о конкурсе проектов студенческих экспедиций НИУ ВШЭ, утвержденное приказом  
от 17.01.2018 № 6.18.1-01/1701-11

Инициатор: проректор Чириков И.С.

Конкурс проектов студенческих проводится в НИУ ВШЭ на постоянной основе. Целью студенческой экс-
педиции является изучение различных аспектов жизнедеятельности региона России. Положение устанав-
ливает порядок организации и проведения конкурса проектов на проведение студенческих экспедиций. 
Решение об объявлении конкурсного отбора принимает Бюро Совета программы «Фонд образовательных 
инноваций», а после одобрения заявки преподаватель размещает тематический план экспедиции на ин-
тернет-странице «Ярмарка проектов» в рамках сайта Вышки.

Принято Положение об олимпиаде школьников «Ступени» Национального исследовательского универ-
ситета «Высшая школа экономики», утвержденное педагогическим советом Лицея НИУ ВШЭ 11.12.2017, 
введенное в действие приказом от 10.01.2018 № 6.18.1-01/1001-04

Инициатор: Лицей НИУ ВШЭ

https://www.hse.ru/docs/214149172.html
https://www.hse.ru/docs/214092779.html
https://www.hse.ru/docs/213897807.html
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Олимпиада «Ступени» реализована Лицеем НИУ ВШЭ совместно с Дирекцией НИУ ВШЭ по профессиональ-
ной ориентации и работе с одаренными учащимися. Подробнее о ней можно посмотреть здесь -  
https://olymp.hse.ru/stupeni

Принят Порядок оказания психологической помощи в НИУ ВШЭ, утвержденный приказом от 11.01.2018  
№ 6.18.1-01/1101-03

Инициатор: проректор Чириков И.С.

Вы давно хотели узнать, что такое «аутодеструктивное поведение» или «антивитальные проявления»?  
Вы задавались вопросом – чем же занимеатся Центр оказания психологической помощи НИУ ВШЭ?  
Вам было интересно – можно ли получить в университете профессиональную психологическую помощь? 
Тогда этот документ для вас.

Порядок определяет цели, формы и организационно-методические условия оказания психологической 
помощи в Вышке, при этом такая помощь оказывается как на безвозмездной, так и на платной основе.  
В Центр за получением психологической помощи могут обратиться обучающиеся, работники, абитуриен-
ты, лица, отчисленные из НИУ ВШЭ, выпускники и родители (законные представители) обучающихся.

Подробнее о Центре можно узнать здесь - https://www.hse.ru/cpc/.

https://olymp.hse.ru/stupeni
https://www.hse.ru/docs/213913289.html
https://www.hse.ru/cpc/


Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
Общие вопросы деятельности

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ  
ОРГАНЫ 
Внесены изменения в Положение об Учебно-методическом совете по довузовскому образованию Нацио-
нального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом 
НИУ ВШЭ 02.12.2016, протокол № 10, и введённое в действие приказом от 21.12.2016 № 6.18.1-01/2112-03 
(изменения внесены решением учёного совета НИУ ВШЭ от 22.12.2017, протокол № 13)

Приняты: 

Положение о Совете обучающихся по основным общеобразовательным программам Лицея Националь-
ного исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено педагогическим советом 
Лицея НИУ ВШЭ 25.12.2017 и введено в действие приказом от 29.12.2017 № 6.18.1-01/2912-20

Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся по основным общеобразова-
тельным программам Лицея Национального исследовательского университета «Высшая школа экономи-
ки», утверждено педагогическим советом Лицея НИУ ВШЭ 25.12.2017 и введено в действие приказом от 
29.12.2017 № 6.18.1-01/2912-20

Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся Лицея Наци-
онального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено педагогическим 
советом Лицея НИУ ВШЭ 11.01.2018 и введено в действие приказом от 23.01.2018 № 6.18.1-01/2301-01

Положение об Экспертном совете по вопросам взаимодействия с образовательными организациями в 
рамках Университетского образовательного округа Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики», утверждено приказом от 16.03.2018 № 6.18.1-01/1603-09

Положение о Координационном совете школ Распределенного Лицея Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утверждено приказом от 16.03.2018 № 6.18.1-01/1603-09

Регламент работы ученого совета Национального исследовательского университета «Высшая школа эконо-
мики», утверждён учёным советом НИУ ВШЭ 30.03.2018, протокол № 03, и введён в действие приказом от 
13.04.2018 № 6.18.1-01/1304-12
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СТРУКТУРНЫЕ  
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
Внесены изменения в:

Устав редакции средства массовой информации – электронного научно-информационного журнала  
«Демоскоп Викли» (Demoscope Weekly), утверждённый учёным советом НИУ ВШЭ 26.10.2012, протокол  
№ 40 и введённый в действие приказом от 26.10.2012 № 6.18.1-06/2610-05 (изменения внесены решением 
учёного совета НИУ ВШЭ от 22.12.2017, протокол № 13, и введены в действие приказом от 22.12.2017  
№ 6.18.1-01/2212-08)

Положение о Лицее Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», 
утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 07.04.2017, протокол № 04, и введённое в действие приказом  
от 30.05.2017 № 6.18.1-01/3005-12 (изменения внесены решением педагогического совета Лицея НИУ ВШЭ  
от 11.01.2018 и введены в действие приказом от 16.01.2018 № 6.18.1-01/1601-09)

Положение о Международной лаборатории биоэлектрических интерфейсов Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, 
протокол № 13, и введённое в действие приказом от 09.01.2018 № 6.18.1-01/0901-04 (изменения внесены 
решением учёного совета НИУ ВШЭ от 02.02.2018, протокол № 01, и введены в действие приказом  
от 16.02.2018 № 6.18.1-01/1602-07) 

Положение о Центре нейроэкономики и когнитивных исследований Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 20.12.2013, протокол 
№ 51, и введённое в действие приказом от 20.12.2013 № 6.18.1-01/2012-12(изменения внесены решением 
учёного совета НИУ ВШЭ от 02.02.2018, протокол № 01, и введены в действие  приказом от 16.02.2018 № 
6.18.1-01/1602-07)

Положение о факультете довузовской подготовки Национального исследовательского университета  
«Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 29.04.2016, протокол № 05, и введён-
ное в действие приказом от 26.05.2016 № 6.18.1-01/2605-06 (изменения внесены решением учёного совета 
НИУ ВШЭ от 02.03.2018, протокол № 02, и введены в действие приказом от 28.03.2018 № 6.18.1-01/2803-03)

Приняты:

Положение о Дирекции по связям с общественностью и информационным ресурсам Национального  
исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено приказом от 08.12.2017  
№ 6.18.1-01/0812-01

Положение о международном центре антропологии Школы исторических наук Национального исследо-
вательского университета «Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, 
протокол № 13, и введено в действие приказом от 28.12.2017 № 6.18.1-01/2812-08

Положение о центре глубинного обучения и байесовских методов департамента больших данных  
и информационного поиска факультета компьютерных наук Национального исследовательского универси-
тета «Высшая школа экономики»,  утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, протокол № 13,  
и введено в действие приказом от 26.12.2017 № 6.18.1-01/2612-10

Положение о Центре языка и мозга Национального исследовательского университета «Высшая школа  
экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, протокол № 13, и введено в действие  
приказом от 28.12.2017 № 6.18.1-01/2812-11



Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
Общие вопросы деятельности

Положение о Международной лаборатории биоэлектрических интерфейсов Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 22.12.2017, 
протокол № 13, и введено в действие приказом от 09.01.2018 № 6.18.1-01/0901-04

Положение о Международном институте профессионального статистического образования Националь-
ного исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 
22.12.2017, протокол № 13, и введено в действие приказом от 30.01.2018 № 6.18.1-01/3001-03

Положение о профессорской гостинице Дирекции по управлению общежитиями, гостиницами, учебно- 
оздоровительными комплексами Национального исследовательского университета «Высшая школа  
экономики», утверждено приказом от 24.01.2018 № 6.18.1-01/2401-06

Положение об Институте когнитивных нейронаук Национального исследовательского университета  
«Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 02.02.2018, протокол № 01, и введено  
в действие приказом от 16.02.2018 № 6.18.1-01/1602-07

Положение об Управлении персонала Национального исследовательского университета «Высшая школа 
экономики», утверждено приказом от 12.03.2018 № 6.18.1-01/1203-11

Положение о международной лаборатории стохастических алгоритмов и анализа многомерных данных 
факультета компьютерных наук Национального исследовательского университета «Высшая школа эконо-
мики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 30.03.2018, протокол № 03, и введено в действие приказом  
от 16.04.2018 № 6.18.1-01/1604-18

Положение о Международной лаборатории логики, лингвистики и формальной философии Национально-
го исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 
30.03.2018, протокол № 03, и введено в действие приказом от 13.04.2018 № 6.18.1-01/1304-17

Положение о международной лаборатории макроэкономического анализа факультета экономических 
наук Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено учёным 
советом НИУ ВШЭ 30.03.2018, протокол № 03, и введено в действие приказом от 16.04.2018 № 6.18.1-
01/1604-20

Положение о Международной лаборатории экспериментальной и поведенческой экономики Националь-
ного исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 
30.03.2018, протокол № 03, и введено в действие приказом от 16.04.2018 № 6.18.1-01/1604-19

Признаны утратившими силу:

Положение о международной лаборатории глубинного обучения и байесовских методов департамента 
больших данных и информационного поиска факультета компьютерных наук Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 23.12.2016, 
протокол № 11, и введённое в действие приказом от 30.12.2016 № 6.18.1-01/3012-03

Устав (положение) редакции средства массовой информации – журнала «Отечественные записки»  
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждённый учёным 
советом НИУ ВШЭ 27.02.2015, протокол № 02

Положение о Научно-учебной лаборатории нейролингвистики Национального исследовательского  
университета «Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 02.10.2015, протокол  
№ 09, и введённое в действие приказом от 03.11.2015 № 6.18.1-01/0311-03
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ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  
ОТ ПРАВОВОГО УПРАВЛЕНИЯ
Правовым управлением разработаны Методические рекомендации по подготовке проектов соглашений 
о сотрудничестве с участием НИУ ВШЭ.

Из рекомендаций можно узнать:

• Что такое «соглашение о сотрудничестве»? 

• В каких случаях целесообразно заключить соглашение о сотрудничестве?

• Для достижения каких целей НЕЛЬЗЯ заключать соглашение о сотрудничестве?

• Какие формулировки МОЖНО и НЕЛЬЗЯ использовать в соглашении о сотрудничестве?

• Что такое соглашение о консорциуме? Для чего оно заключается?

• Можно ли заключить соглашение о сотрудничестве для реализации конкретного проекта,  
предусматривающее распределение обязанностей сторон?

• Каков порядок согласования и подписания соглашения о сотрудничестве (за исключением  
соглашений о сотрудничестве с иностранными партнерами)?

И многое другое.

Инициатор: всегда заботящееся о вас Правовое управление

https://legal.hse.ru/kontract
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Если ты пришел к юристам
Документы занести,
Формы Вышки типовые
Ты на сайте не бери.

Принеси нам контрагента
Нестандартный договор,
Ну а лучше сам придумай,
В интернете есть простор.

Если НИР – отчет не нужен,
У услуг нет НДС,
Для сотрудничества – больше
Обязательств НИУ ВШЭ.

Приложения, конечно, 
К ним не стоит добавлять,
Пусть ТЗ юристы пишут, 
Им ошибки исправлять.

Логотип везде «добавить»,
Там, где можно и нельзя,
От себя подать заявки, 
Невзирая на права.

Все перс.данные, конечно, 
лучше сразу разглашать
Третьим лицам без согласья
Обладателя, не ждать.

В общем, это очень просто,
Все решится без проблем

***
Только Вы потом к юристам
Не забудьте заглянуть.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ЮМОР

Дорогие коллеги! 

У юристов – весеннее настроение, поэтому уже полюбившая многим рубрика «юридического юмора»  
в этом выпуске дайджеста, представлена в стихотворной форме и посвящена вопросам научной  
деятельности и охраны интеллектуальной собственности в честь Международного дня интеллектуальной 
собственности, который все мы отмечаем 26 апреля. 

Вредные советы Правового управления по вопросам сопровождения научной деятельности  
и интеллектуальной собственности (на всякий случай просим вас не поступать так, как указано  
в наших вредных советах)
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ДАЙДЖЕСТ ПОДГОТОВЛЕН ПРАВОВЫМ  
УПРАВЛЕНИЕМ НИУ ВШЭ

Будем признательны за Ваши комментарии и предложения по развитию данного сервиса.

Напоминаем, что дополнительную правовую информацию Вы можете получить на странице Правового 
управления по адресу legal.hse.ru , а также по указанным на странице Правового управления и телефонном 
справочнике телефонам работников или в наших офисах по адресу: Мясницкая, 18, каб. 407, 409 – 414.

ВСЕГДА РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!

legal.hse.ru


Приложение к дайджесту

ОБЗОР СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПО НЕКОТОРЫМ ВОПРОСАМ ПРИМЕНЕНИЯ  
СУДАМИ НОРМ АВТОРСКОГО ПРАВА
1. Нельзя просто так взять и установить коммерческую тайну...

 
Как все было…

Работа гражданина П. в разных должностях в ООО «Научно-производственный центр магнитной гидроди-
намики» (далее — НПЦ) не помешала ему одновременно быть директором ООО «ФлоуТэк» (далее —  
ФлоуТэк). Между ФлоуТэк и НПЦ был заключен договор на доработку и продвижение на зарубежный  
рынок индукторов магнитных гидродинамических перемешивателей (далее — индукторы); договором 
была предусмотрена конфиденциальность всей информации, относящейся к предмету договора. Во ис-
полнение договора П. были переданы рабочие чертежи индукторов. Немногим менее года после оконча-
ния взаимодействия ФлоуТэк и НПЦ последнее обнаружило чертежи индукторов в открытом доступе  
на сайте ООО «Унимет», директором которого оказался… П., и которое проигнорировало требования НПЦ 
о недопустимости распространения информации, содержащей коммерческую тайну.

Тогда НПЦ обратился в суд с иском к П., требуя немедленно прекратить распространять информацию, 
содержащую коммерческую тайну.

В данном деле следует обратить внимание на позицию судов в отношении обязательных требований  
к установлению режима коммерческой тайны. Необходимо: утвердить перечень информации, составляю-
щей коммерческую тайну, и документ, определяющий порядок её защиты, обращения с ней и контроль  
за соблюдением такого порядка; ознакомить допущенных к такой информации лиц под расписку с указан-
ными документами; производить учет лиц, получивших доступ к такой информации.

Иначе режим коммерческой тайны не будет считаться установленным, а значит, не будет возможности 
препятствовать разглашению такой информации.

Как на это посмотрели судьи…

Суд первой инстанции, с которым согласился суд апелляционной инстанции, отказал в удовлетворении 
исковых требований, исходя из того, что НПЦ не был установлен режим коммерческой тайны, поскольку

1. П. не подтверждал свое согласие на соблюдение режима коммерческой тайны;

2. перечень информации, составляющей коммерческую тайну, не определялся;

3. порядок обращения с данной информацией, и контроль за его соблюдением не устанавливались;

4. учет лиц, получивших допуск к конфиденциальной информации, не осуществлялся; 

5. текст договора и оригиналы чертежей не содержат грифа «Коммерческая тайна» с указанием  
обладателя такой информации.



Суд по интеллектуальным правам согласился с нижестоящими судами, подчеркнув, что режим коммерче-
ской тайны считается установленным после принятия обладателем информации, составляющей коммер-
ческую тайну, мер, установленных в законе, Таким образом, чтобы считать режим коммерческой тайны 
установленным и ссылаться на его нарушение П., ФлоуТэк или Унимет, НПЦ следовало:

1. утвердить перечень информации, составляющей коммерческую тайну, и документ, определяющий 
порядок её защиты, обращения с ней и контроль за соблюдением такого порядка; 

2. ознакомить П. под расписку с указанными документами, устанавливающими режим коммерческой 
тайны, и мерами ответственности за его нарушение; 

3. производить учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну.

Подготовлено на основе постановления СИП  
от 16.11.2017 N С01-922/2017 по делу N А33-28905/ 

2. Ты не ты, если не позаботился о доказательствах

 
Как все было…

В рамках договоров оказания услуг, заключённых между ИП (исполнитель) и ФГБОУ ВПО «Московский 
государственный университет имени М.В. Ломоносова» (заказчик) к ИП обратился гражданин А. (сотрудник 
МГУ) для выполнения перевода на английский язык 2 статей последнего, посвящённых вопросам мигра-
ции. После получения результата работ А. счёл, что статьи переведены ненадлежащим образом и, отка-
завшись от использования перевода, выполненного ИП, обратился к другому переводчику. В итоге, статьи 
были опубликованы в журнале «МИР (Модернизация. Инновации. Развитие)», и ИП обратился в суд с иском 
к МГУ, заявляя сначала, что нарушены его авторские права на переводы, а затем, что никакие переводы  
в рамках заключённых договоров им осуществлены не были по вине ответчика, в связи с непредставлени-
ем последним исходного материала. Не преуспев во взыскании астрономических сумм с МГУ по одному 
иску, ИП подал другой иск о взыскании компенсации за нарушение исключительных авторских прав, изъ-
ятии экземпляров тиража журнала, взыскании расходов на оплату услуг нотариусов, почтовых расходов, 
попутно обвинив А. в даче ложных показаний (что подтверждалось, правда, лишь фантазией ИП). 

Как на это посмотрели судьи…

Суд первой инстанции и суд апелляционной инстанции отказали в удовлетворении требований перевод-
чика, придя к выводу, что не были представлены доказательства принадлежности ему исключительных 
прав на опубликованный перевод.

Подготовлено на основе постановления 9 ААС 
от 08.09.2016 N 09АП-40257/2016-ГК по делу N А40-12862/16

Уважаемый автор, имейте в виду, что актуальность сохраняют методики доказывания авторства  
(в т.ч. и производных произведений). Это может быть, как депонирование произведения в заслуживающих 
доверия организациях (например, такие услуги предоставляет Российская Государственная Библиотека), 
так и отправка экземпляра произведения Почтой самому себе (что даёт запечатанный конверт с почтовым 
штемпелем, позволяющим установить, что на указанную в нём дату произведение находилось в распоря-
жении данного лица).

Приложение к дайджесту



3. Дивная картина! Можно мне её… процитировать?

 
Как все было…

ООО «Архи.ру» опубликовало на своём сайте, посвященном вопросам архитектуры, градостроительства 
и охраны наследия, ряд обзоров блогов, посвящённых данным вопросам. В обзоры были включены в виде 
цитат фотографии и фрагменты текста. Казалось бы, автор блога должен радоваться, что его творчество 
заметили и воздают ему должное. Но каждый радуется по-своему: радость ИП проявилась в подаче иска к 
ООО «Архи.ру» с целью взыскать компенсацию за нарушение исключительных авторских прав на 22 фото-
графии.

Как на это посмотрели судьи…

правомерным использование ООО «Архи.ру» фотографий, выполненных ИП, в порядке цитирования в 
информационных целях, а также пришел к выводу о наличии в действиях предпринимателя признаков зло-
употребления правом на защиту исключительных прав.

Суды апелляционной и кассационной инстанций отменили решение суда первой инстанции и частично 
удовлетворили исковые требования, основываясь на убеждении, что использование фотографий, полно-
стью выраженных в графической форме, не является цитированием и цитирование может быть применено 
только к тексту или высказываниям.

Верховный суд РФ поддержал суд первой инстанции, указав, что закон допускает свободное использова-
ние без согласия автора и выплаты вознаграждения любых правомерно опубликованных произведений 
науки, литературы и искусства, охраняемые авторскими правами, в том числе фотографических произ-
ведений, в информационных, научных, учебных или культурных целях; с обязательным указанием автора; 
источника заимствования и в объеме, оправданном целью цитирования. Тем самым, выводы судов апелля-
ционной и кассационной инстанций, основанные на определении слова «цитирование», данного в слова-
рях, о возможности цитировать только литературные произведения, были признаны не соответствующими 
закону.

Подготовлено на основе определения ВС РФ  
от 25.04.2017 N 305-ЭС16-18302 по делу N А40-142345/2015

Уважаемый автор, имейте в виду, что можно цитировать не только текст, но также изображения  
и видеоролики!

Приложение к дайджесту



4. И я не я, и песня не моя

 
Как все было…

19 марта 2015 г. в помещении Дворца Молодежи, находящегося в оперативном управлении ФГБОУ ВО 
«Башкирский государственный аграрный университет» (далее — БГАУ) выступил с концертом Мирхат 
Гайсин, публично исполнив ряд музыкальных произведений. И всё бы хорошо, но никто не озаботился 
получением согласия правообладателей, а на концерте присутствовал «засланный казачок» (если угодно 
— батыр), поэтому за защитой интересов правообладателей, а также взысканием компенсации за нару-
шение исключительных прав в суд немедленно обратилась Общероссийская общественная организация 
«Российское авторское общество» (далее — РАО). 

Как на это посмотрели судьи…

Первоначально РАО обратилось с иском к ИП, от имени которой ООО «Белый зал» осуществлялась прода-
жа билетов на концерт. Однако суд первой инстанции счёл недоказанными факты организации концерта 
ИП (договор оказания услуг по организации культурно-массовых мероприятий между БГАУ и ИП не был 
подписан со стороны ИП) и действия ООО «Белый зал» (распространения билетов) по поручению ИП.

Исходя из того, что БГАУ не представлено доказательств организации концерта в принадлежащем ему 
помещении иными лицами, суды первой и апелляционной инстанций пришли к выводу о правомерности 
предъявления РАО исковых требований о взыскании компенсации за нарушение исключительных прав на 
произведения именно к БГАУ и удовлетворили заявленные требования.

В данном деле ясно лишь то, что неясно ничего: то ли БГАУ организовал концерт и, нарушив авторские 
права, хотел переложить ответственность на ИП, то ли ИП организовала концерт с нарушением авторских 
прав, но избежала ответственности благодаря недосмотру сотрудников БГАУ, не позаботившихся о надле-
жащем оформлении отношений по организации концерта. Как бы то ни было, вывод один — тщательно 
проверять надлежащее оформление документов и соблюдение требований законодательства [особенно 
об интеллектуальных правах].

Подготовлено на основе постановления 18 ААС  
от 12.10.2016 N 18АП-11304/2016 по делу N А07-30005/2015

Уважаемый читатель, помните, что прежде чем организовывать концерт, на котором планируется исполне-
ние музыкальных композиций, необходимо заключить договоры с РАО и ВОИС. Иначе не миновать ответ-
ственности за нарушение исключительных прав!

Приложение к дайджесту



Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
(выпуск 7, за 01.12.2017 – 01.04.2018)

МЫ НАДЕЕМСЯ, ЧТО ПОДГОТОВЛЕННЫЙ НАМИ ОБЗОР 
ОКАЗАЛСЯ ДЛЯ ВАС ИНФОРМАТИВНЫМ И ПОЛЕЗНЫМ!

Мы не возражаем против использования материала, содержащегося в данном обзоре, любыми способами, 
в любом объеме и в любых целях без получения какого-либо дополнительного согласия от НИУ ВШЭ. 
Единственным условием такого использования является необходимость указания на то, что данный выпуск 
подготовлен Правовым управлением НИУ ВШЭ.

Предыдущие выпуски обзора судебной практики вы можете найти по адресу: 
http://www.hse.ru/IPdepartment/judicial_review

В случае если у Вас имеются вопросы по затронутым в настоящем выпуске аспектам применения права 
интеллектуальной собственности, а также иные вопросы, связанные с интеллектуальной собственностью, 
пожалуйста, сообщите нам об этом: 

МЫ ГОТОВЫ К СОТРУДНИЧЕСТВУ.

По вопросам сотрудничества обращайтесь 
по адресам эл. почты: aermakova@hse.ru, eselivanova@hse.ru

https://legal.hse.ru/rndip/



