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Итак, в этом выпуске:

Правила приема и связанные с ними ЛНА

Общие вопросы деятельности

Образовательный процесс 

Стипендиальное обеспечение 

Кадровые вопросы 

Коллегиальные органы

Структурные подразделения

Юридический юмор

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Представляем очередной выпуск дайджеста правовой информации ВШЭ. 

И начнем мы его с поздравления!

Вышке исполнилось 25 лет, и мы рады присоединиться к поздравлениям и приятным пожелани-
ям в адрес нашего любимого университета. Пусть все решения принимаются с легкостью, а ответ 
на любой вопрос будет простым и понятным! Пусть все изменения приведут только к отличным 
результатам, а наша общая деятельность будет еще более плодотворной и интересной!

Ура!

В этом выпуске дайджеста Вас ждут рассказы о локальных нормативных актах, принятых осенью, коммента-
рии инициаторов к некоторым из них и, конечно же, страничка юридического юмора.

Напоминаем, что тексты всех локальных нормативных актов НИУ ВШЭ, в том числе вошедших в данный 
дайджест, размещены на сайте Вышки по адресу https://www.hse.ru/docs/index.html.

Надеемся, что предлагаемая регулярная ознакомительная рассылка помогает вам отслеживать правовые 
новости НИУ ВШЭ по интересующей тематике. Все выпуски дайджестов размещаются на интернет-страни-
це Правового управления по адресу https://legal.hse.ru/dgst. 

https://www.hse.ru/docs/index.html
https://legal.hse.ru/dgst
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ПРАВИЛА ПРИЕМА 
И СВЯЗАННЫЕ С НИМИ ЛНА
Приняты правила приема в НИУ ВШЭ на 2018 год:

Бакалавриат, специалитет 

Правила приема в федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего  
образования Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» для поступа-
ющих на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета в 2018 году, утверждены ученым советом 29.09.2017, протокол № 09, введены  
в действие приказом НИУ ВШЭ от 10.11.2017 № 6.18.1-01/1011-02

Магистратура

Правила приема в федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего об-
разования Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» для поступающих 
на обучение по образовательным программам высшего образования – программам магистратуры в 2018 
году, утверждены ученым советом 29.09.2017, протокол № 09, введены в действие приказом от 08.11.2017 
№ 6.18.1-01/0811-02

Бакалавриат (очно-заочная, заочная форма)

Правила приема в федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего  
образования Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» на обучение  
по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата по очно-заочной  
и заочной формам обучения для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование,  
в 2018 году, утверждены ученым советом 29.09.2017, протокол № 09, введены в действие приказом  
НИУ ВШЭ от 02.10.2017, № 6.18.1-01/0210-18

Аспирантура

Правила приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам под-
готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» в 2018 году, утверждены ученым советом 29.09.2017, протокол № 09, введены  
в действие приказом НИУ ВШЭ от 13.10.2017 № 6.18.1-01/1310-07

Лицей

Правила приема в федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего  
образования «Национальный исследовательский университета «Высшая школа экономики» для обучения  
в Лицее в 2018 году, утверждены педагогическим советом Лицея НИУ ВШЭ 25.10.2017, протокол № 01, вве-
дены в действие приказом НИУ ВШЭ от 15.11.2017 № 6.18.1-01/1511-04

 
Принят Порядок учета результатов победителей и призеров олимпиад школьников при поступлении  
в Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» в 2018 году, утвержден уче-
ным советом 29.09.2017, протокол № 09

Принят Регламент учета итогового сочинения в выпускных классах образовательных организаций, реали-
зующих образовательные программы среднего общего образования, поступающих в 2018 году в Нацио-
нальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», утвержден приказом НИУ ВШЭ от 
15.11.2017 № 6.18.1-01/1511-02

Инициаторы: Приемная комиссия НИУ ВШЭ, Управление аспирантуры НИУ ВШЭ, Управление дополнитель-
ного образования, Лицей НИУ ВШЭ

https://www.hse.ru/docs/211783810.html
https://www.hse.ru/docs/211664957.html
https://www.hse.ru/docs/210805336.html
https://www.hse.ru/docs/210799308.html
https://www.hse.ru/docs/211954749.html
https://www.hse.ru/docs/211954723.html
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ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Принято Положение об организации и проведении ежегодного конкурса на соискание премии «Золотая 
Вышка», утверждено ученым советом 29.09.2017, протокол № 09

Инициатор: Дирекция по связям с общественностью и информационным ресурсам

Подробно о премии «Золотая Вышка» здесь – https://www.hse.ru/gold.

Конкурс по новым правилам уже состоялся. Поздравляем всех победителей и номинантов!

Принято Положение об организации и проведении ежегодной премии HSE Alumni Awards, утверждено 
приказом НИУ ВШЭ от 23.11.2017 № 6.18.1-01/2311-01

Инициатор: Дирекция по связям с общественностью и информационным ресурсам

В чем принципиальное отличие премии HSE Alumni Awards от той же премии “Золотая Вышка» в номина-
ции «Успех выпускника»?

Здесь более детально рассматриваются общественно значимые и профессиональные успехи, а значит, есть 
возможность вспомнить не только академические заслуги выпускника, но и рассказать университету о том, 
чем занимаются лучшие из лучших Alumni. Здесь для выпускников много номинаций:

•	 государственная служба – вручается за вклад в сближение гражданского общества и государственной 
власти;

•	 корпоративный бизнес – вручается за профессиональные успехи в работе в корпорациях и крупных 
компаниях;

•	 частный бизнес – вручается основателям и владельцам собственного бизнеса;

•	 четвертая власть – вручается за успехи в сферах медиакоммуникаций и PR;

•	 филантроп – вручается за вклад в развитие и поддержку благотворительных, социально и общественно 
значимых проектов

•	 железный человек – вручается выпускникам, которые помимо успехов в основной профессиональной 
деятельности добились высоких спортивных достижений, сделав спорт неотъемлемой частью своей 
жизни.

По итогам голосования в каждой номинации, Центр по работе с выпускниками фиксирует результаты  
голосования, находящиеся в открытом доступе, и определяет шорт-лист номинантов в каждой номина-
ции, а уже после этого, победителей премии в каждой номинации из шорт-листа определяет жюри путем 
голосования.

Принят Регламент оценки публикационной активности работников Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики» в 2018 году, утверждено ученым советом 24.11.2017, протокол  
№ 11

Инициатор: проректор Юдкевич М.М.

https://www.hse.ru/gold
https://www.hse.ru/docs/212328994.html


КОММЕНТИРУЕТ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ПРОРЕКТОРА ДМИТРИЙ ДАГАЕВ:
«Ежегодное утверждение нового регламента оценки публикационной 
активности призвано учитывать изменения, происходящие с универси-
тетом и его сотрудниками. В этот раз изменения в Регламенте оказались 
довольно заметными.

Во-первых, выделено два вида оценки публикационной активности: 
мониторинговая (она будет проходить ежегодно в декабре) и оценка, 
проводящаяся в рамках различных внутриуниверситетских конкурсных 
процедур (такая оценка будет проводиться держателями процессов  
в установленные нормативными документами сроки). Возможность 
проводить оценку в любой наперед заданный момент времени позво-
лит получать самую свежую информацию о публикациях работников 
НИУ ВШЭ.

Во-вторых, действие Регламента распространено на профессор-
ско-преподавательский состав. В критериях оценки публикационной 
активности установлено соответствие между научными и преподава-
тельскими должностями.

В-третьих, критерии оценки публикационной активности переформу-
лированы в терминах балльной системы, долгое время успешно суще-
ствовавшей в рамках кампании по академическим надбавкам 1 уровня. 
Это позволит расширить вариативность треков прохождения оценки.

В-четвертых, оценка публикационной активности с 2018 года будет про-
водиться в автоматическом режиме. Оцениваться будут только вери-
фицированные публикации. В связи с этим просим всех коллег вносить 
информацию о своих публикациях в базу корпоративного сайта сразу 
после выхода работ.». 

Принят Регламент соотнесения публикаций работников, аспирантов и студентов со структурными подраз-
делениями в базе публикаций Национального исследовательского университета «Высшая школа экономи-
ки», утвержден приказом НИУ ВШЭ от 08.09.2017 № 6.18.1-01/0809-02

Инициатор: Центр фундаментальных исследований

О чем документ?

Работники и обучающиеся структурных подразделений имеют публикации в базах данных Scopus и Web of 
Science Core Collection. Для того чтобы для последующей отчетности определить, к какому подразделению 
относится та или иная публикация, Наукометрический центр НИУ ВШЭ осуществляет выгрузку публикаций 
и соотносит их с подразделениями по аффилиации автора с НИУ ВШЭ. Порядок такого соотнесения уста-
новлен в Регламенте.

Принят Порядок формирования аналитических рейтингов от имени Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики» и его структурных подразделений, утвержден ученым советом 
29.09.2017, протокол № 09, введен в действие приказом НИУ ВШЭ от 20.11.2017 № 6.18.1-01/2011-04

Инициатор: Дирекция научных исследований и разработок
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https://www.hse.ru/docs/209294351.html
https://www.hse.ru/docs/212220544.html


Какую задачу мы решаем?

Для Вышки очень важно, чтобы рейтинги, формируемые в НИУ ВШЭ, были на высоком профессиональном 
уровне и в обязательном порядке соответствовали общепризнанным научным стандартам.

При этом Порядок не регулирует вопросы подготовки и обнародования результатов количественных 
исследований и разработок работниками НИУ ВШЭ, публикующими результаты соответствующих исследо-
ваний и разработок от собственного имени.

Принят Регламент подготовки данных, заполнения, распечатки, хранения, выдачи документов о высшем 
образовании и о квалификации и их дубликатов в Национальном исследовательском университете «Выс-
шая школа экономики», утвержден приказом НИУ ВШЭ от 08.11.2017 № .18.1-01/0811-03

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ

Для чего нам нужен этот локальный нормативный акт?

Документ о высшем образовании и о квалификации подтверждает освоение образовательной программы 
высшего образования и разрешает выпускнику заниматься профессиональной деятельностью. 

Процедура подготовки этого документа к выдаче, а так же непосредственно выдача его выпускнику –  
трудоемкий и ответственный процесс, регламентированный, в том числе, нормативными правовыми 
актами. Кто за что отвечает, в какие сроки должно быть совершено то или иное действие, как заполняются 
дипломы в Вышке и в каком порядке выдаются сами дипломы либо их дубликаты – обо всем этом сказано  
в Регламенте.

Принято Положение о рейтинге факультета довузовской подготовки Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утверждено приказом НИУ ВШЭ от 01.09.2017  
№ 6.18.1-01/0109.04

Инициатор: Факультет довузовской подготовки

Какую задачу мы решаем?

Выпускники ФДП по соответствующим направлениям подготовки могут получить скидку на оплату обу-
чения в НИУ ВШЭ, уже по программам бакалавриата. Порядок предоставления соответствующих скидок 
устанавливается локальными нормативными актами НИУ ВШЭ. Такие скидки выпускникам ФДП предостав-
ляются на основании рейтинга. Положение рассказывает о том, как такой рейтинг определяется и рассчи-
тывается, а так же в каком порядке утверждается. 

Принят Порядок формирования рейтинга физико-математической школы Московского института элек-
троники и математики им. А.Н.Тихонова Национального исследовательского университета «Высшая школа 
экономики», утвержден приказом НИУ ВШЭ от 09.11.2017 № 6.18.1-01/0911-03

Инициатор: Московский институт электроники и математики им. А.Н.Тихонова

О чем документ?

В соответствии с рейтингом учащимся ФМШ предоставляются скидки по оплате обучения при поступле-
нии в НИУ ВШЭ на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. По-
ложение рассказывает о том, как такой рейтинг определяется и рассчитывается, а так же в каком порядке 
утверждается. 
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https://www.hse.ru/docs/211664982.html
https://www.hse.ru/docs/208991981.html
https://www.hse.ru/docs/211664984.html


Внесены изменения в Правила внутреннего распорядка обучающихся Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утвержденные ученым советом 24.06.2016, протокол № 07,  
и введенные в действие приказом от 22.07.2016 № 6.18.1-01/2207-16

Инициатор: Правовое управление

Изменения внесены с целью:

•	 устранения технических неточностей по тексту Правил, выявленных в процессе применения Правил  
и препятствующих их единообразному применению структурными подразделениями университета.  
В основном предлагаемые изменения носят технический, уточняющий характер;

•	 приведения норм Правил в соответствие с требованиями Федерального закона от 29.12.2010  
№ 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

Внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утвержденные ученым советом 03.03.2017, протокол № 2, вве-
денные в действие приказом НИУ ВШЭ от 23.03.2017 №6.18.1-01/2303-11

Инициатор: Управление персонала

Что мы дополнили?

Изменения в Правила вносятся с целью приведения норм Правил в соответствие с требованиями Феде-
рального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 
и развитию». 

Для Вышки важно, чтобы несовершеннолетние ни в коем случае не были допущены на мероприятия кате-
гории «18+», поэтому такие мероприятия вообще не рекомендованы к проведению. Однако, в случае, ког-
да такое мероприятие необходимо, инициатор может обратиться к руководству и получить соответствую-
щее разрешение, при этом он обязан обеспечить отсутствие на таком мероприятии несовершеннолетних.

Принято Положение о предоставлении скидок по оплате обучения иностранным гражданам и лицам без 
гражданства, поступающим на обучение в НИУ ВШЭ в 2018 году по образовательным программам высшего 
образования в рамках отдельного конкурса на места по договорам об оказании платных образовательных 
услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц, утверждено ученым советом 27.10.2017, прото-
кол № 10, введено в действие приказом НИУ ВШЭ от 16.11.2017 № 6.18.1-01/1511-03 

Инициатор: Управление по сотрудничеству со странами СНГ и Балтии
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https://www.hse.ru/docs/187025700.html
https://www.hse.ru/docs/204448026.html
https://www.hse.ru/docs/211954739.html


Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
(выпуск 6, за 01.09.2017 – 30.11.2017)

КОММЕНТИРУЕТ НАЧАЛЬНИК 
УПРАВЛЕНИЯ ПО СОТРУДНИЧЕСТВУ 
СО СТРАНАМИ СНГ И БАЛТИИ КИСЕЛЬ 
КИРИЛЛ ЮРЬЕВИЧ:
«В 2016 году перед международным блоком университета была постав-
лена задача существенного увеличения иностранных граждан, поступа-
ющих в НИУ ВШЭ по договорам об оказании платных образовательных 
услуг на основные образовательные программы университета, прежде 
всего бакалавриата и магистратуры. В Правилах приема был предусмо-
трен отдельный конкурс по приему иностранных граждан на обучение.

В течение приемной кампании 2016-2017 года предложенные для ино-
странных граждан скидки проходили своего рода апробацию. Коммер-
ческий набор «нового» масштаба проводился впервые, в итоге, приняты 
ЛНА в 2017 году потребовали корректировки и упорядочения. 

В новом Положении о предоставлении скидок по оплате обучения ино-
странным гражданам и лицам без гражданства, поступающим на обуче-
ние в НИУ ВШЭ в 2018 году по образовательным программам высшего 
образования в рамках отдельного конкурса на места по договорам об 
оказании платных образовательных услуг за счет средств физических 
и (или) юридических лиц, объединены нормы Положения 2017 года и 
Приказа о предоставлении дополнительных скидок.

Внесены изменения и корректив в систему скидок, принятую в 2017:  
исключение «неработающих» скидок (исходя из опыта 2017 года), а так-
же уточнение некоторых условий предоставления и сохранения скидок 
в процессе обучения. 

Уже сейчас иностранные абитуриенты, планирующие поступление  
в НИУ ВШЭ в следующем году, могут оценить свои шансы на поступле-
ние и просчитать возможные варианты скидок. Открытие регистрации 
на участие в конкурсе состоялось 15 ноября 2017 года на странице 
www.enter.hse.ru. 

Принято Положение о системе предоставления скидок по оплате обучения студентам образовательной 
программы высшего образования – программы магистратуры «Прикладная статистика с методами сете-
вого анализа» Международной лаборатории прикладного сетевого анализа Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа экономики», утверждено академическим советом Международной 
лаборатории прикладного сетевого анализа НИУ ВШЭ от 01.11.2017, протокол № 1, введено в действие 
приказом от 10.11.2017 № 6.18.1-01/1011-04 

Инициатор: Международная лаборатория прикладного сетевого анализа Национального исследователь-
ского университета «Высшая школа экономики»

https://www.hse.ru/docs/211783859.html
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Принято Положение о предоставлении скидок по оплате обучения на факультете довузовской подготовки 
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено приказом  
НИУ ВШЭ от 10.10.2017 № 6.18.1-01/1010-20

Инициатор: Факультет довузовской подготовки

Утратило силу Положение о предоставлении скидок по оплате обучения на факультете довузовской  
подготовки НИУ ВШЭ, утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 26.06.2009, протокол № 04

https://www.hse.ru/docs/210608864.html
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС  

Принят Порядок перевода студентов образовательных программ высшего образования – программ бака-
лавриата Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» очно-заочной  
и заочной форм обучения на ускоренное обучение, утверждены ученым советом 29.09.2017, протокол  
№ 09, введен в действие приказом НИУ ВШЭ от 02.10.2017 № 6.18.1-01/0210-16

Инициатор: Управление дополнительного образования

Какую задачу мы решаем?

В связи со вступлением в силу нового Порядка осуществления деятельности по программам высшего  
образования № 301, возникла необходимость установить порядок перевода студентов очно-заочной  
и заочной форм обучения на ускоренное обучение. 

Для этого необходимо провести перезачет или переаттестацию ранее освоенных элементов учебного пла-
на. Указанный локальный нормативный акт принимается впервые и детально регламентирует как условия, 
так и процедуру перевода студентов на ускоренное обучение.

Приняты Правила перевода обучающихся по образовательным программам высшего образования –  
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре НИУ ВШЭ и обучающихся других 
образовательных организаций в аспирантуру НИУ ВШЭ, утверждены ученым советом 27.10.2017, протокол 
№ 10

Инициатор: Управление аспирантуры и докторантуры 

О чем локальный нормативный акт и для чего он утвержден?

Прежде всего, Правила регламентируют:

•	 перевод аспиранта в аспирантуру НИУ ВШЭ из других образовательных организаций;

•	 перевод аспиранта из аспирантуры НИУ ВШЭ в другие организации;

•	 перевод аспиранта с одной программы аспирантуры НИУ ВШЭ на другую внутри НИУ ВШЭ;

•	 переход аспиранта НИУ ВШЭ, обучающегося по договору об образовании за счет средств физических  
и (или) юридических лиц,  на бюджетное место.

Правила устанавливают условия указанных переводов, перечни необходимых для перевода документов, 
требования к обучающимся, сроки этапов оформления перевода и полномочия ответственных за процеду-
ру перевода лиц.

Принят Порядок перевода учащихся Лицея Национального исследовательского университета «Высшая 
школа экономики» с одного направления на другое и изменения индивидуального учебного плана внутри 
выбранного направления на 2017-2018 учебный год, утвержден педагогическим советом Лицея НИУ ВШЭ 
25.10.2017, протокол № 01, введен в действие приказом НИУ ВШЭ от 23.11.2017  № 6.18.1-01/2311-03

Инициатор: Лицей НИУ ВШЭ

Порядок устанавливает общие требования к процедуре перевода учащихся с одного направления на дру-
гое и изменения индивидуального учебного плана внутри выбранного направления (изменение перечня 
учебных предметов, изменение учебной программы по учебному предмету).

https://www.hse.ru/docs/210830338.html
https://www.hse.ru/docs/212328990.html
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Условиями перевода являются наличие вакантных мест на направлении, куда осуществляется перевод,  
в потоке и учебной группе по соответствующему предмету учебного плана, а также отсутствие неудовлет-
ворительных результатов промежуточной аттестации

Порядок определяет порядок действий учащегося, куратора, руководства Лицея в рамках процедуры 
перевода. Кстати, даты, когда учащиеся могут поменять направление обучения, именуются «Юрьевыми 
днями». 

Принято Положение о контроле знаний слушателей подготовительного отделения для иностранных граж-
дан факультета довузовской подготовки Национального исследовательского университета «Высшая школа 
экономики», утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 24.11.2017, протокол № 11

Инициатор: Факультет довузовской подготовки

КОММЕНТИРУЕТ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДЕКАНА 
ФАКУЛЬТЕТА ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
ИСАЕВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА:

«В 2015/16 учебном году в НИУ ВШЭ впервые осуществлен прием  
иностранных граждан на подготовительное отделение для иностран-
ных граждан  факультета довузовской подготовки (ПОИГ).  Основным 
направлением деятельности ПОИГ является обучение по дополнитель-
ной общеобразовательной программе, касающейся изучения русского 
языка.

Обучение на ПОИГ помогает слушателям пройти подготовку по про-
грамме в объеме первого сертификационного уровня владения рус-
ским языком (ТРКИ1/B1) и дополнительным общеобразовательным 
дисциплинам: математика, физика, информатика, литература, история, 
обществоведение, история культуры России, география. Слушатели, 
успешно освоившие программу, получают свидетельство установлен-
ного образца,  и могут продолжить образование в НИУ ВШЭ или других 
вузах Российской Федерации по программам бакалавриата и магистра-
туры

По завершению обучения по программе слушатели сдают итоговые 
экзамены  по русскому языку и общеобразовательным дисциплинам.  
Во время итоговой аттестации проводится проверка результатов освое-
ния  программы и готовности слушателей продолжить образование  
на русском языке в вузах Российской Федерации.

Принятие Положения необходимо для определения  формата экзаме-
нов, методической основы и базовых принципов организации контроля 
знаний слушателей ПОИГ.
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Внесены изменения в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под-
держки обучающихся НИУ ВШЭ, утвержденное ученым советом 07.04.2017, протокол № 04, введенное  
в действие приказом от 12.05.2017 № 6.18.1-01/1205-19

Инициатор: Центр стипендиальных и благотворительных программ 

КОММЕНТИРУЕТ ДИРЕКТОР 
ЦЕНТРА СТИПЕНДИАЛЬНЫХ И 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
ЗДОРОВЦЕВ ПАВЕЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ:

«Изменения вносятся в несколько разделов документа: в критерии от-
бора претендентов на получение повышенных государственных акаде-
мических стипендий за достижения в учебной, научно-исследователь-
ской, общественной, спортивной, культурно-творческой деятельности 
студентов, в процедуру подачи заявок на получение государственной 
социальной стипендии, в раздел по материальной помощи.

Изменения в критерии отбора на ПГАС связаны, прежде всего, с изме-
нением процесса отбора кандидатов за достижения в учебной деятель-
ности, предложенным комиссией студенческого совета и одобренного 
общеуниверситетской стипендиальной комиссией. Кроме того, учтены 
пожелания кафедры физического воспитания по корректировке баллов 
при оценке спортивной деятельности претендентов на ПГАС. В оценке 
научной деятельности студентов внесены уточнения по учету участия 
студентов в НИРС вне НИУ ВШЭ. С учетом пожеланий стипендиальных 
комиссий структурных подразделений внесены изменения в баллы при 
оценке общественной деятельности студентов.

Основные изменения:

•	 Внесено уточнение, что студенты, участвующие в пересдачах  
по уважительным причинам и успешно прошедшим промежуточную 
аттестацию, имеют право получать ПГАС с даты назначения государ-
ственной академической стипендии;

•	 Заявки на назначение ГСС  принимаются через систему LMS;

•	 Уточнены даты назначения государственной социальной стипендии 
для различных категорий студентов.

•	 Материальную помощь имеют право получать не только студенты,  
но и аспиранты.

•	 Комиссиям филиалов даны полномочия самостоятельно принимать 
решения по назначению материальной помощи.».  

https://www.hse.ru/docs/206010250.html
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Внесены изменения в Порядок назначения и выплаты именных стипендий Национального исследователь-
ского университета «Высшая школа экономики»  имени выдающихся ученых, утвержден ученым советом 
НИУ ВШЭ 27.02.2015, протокол № 02, введен в действие приказом от 07.05.2015 № 6.18.1-01/0705-19, изме-
нения утверждены ученым советом 29.09.2017, протокол № 09, введены в действие приказом НИУ ВШЭ  
от 25.10.2017 № 6.18.1-01/2510-16

Инициатор: Центр стипендиальных и благотворительных программ 

Что нового?

•	 теперь в течение года может быть назначено не более одной именной стипендии имени одного и того 
же выдающегося ученого;

•	 решение о выдвижении кандидата для назначения именной стипендии принимается ученым советом 
факультета или иным уполномоченным коллегиальным органом структурного подразделения, реализу-
ющего образовательные программы высшего образования;

•	 уточнены основания прекращения выплаты именных стипендий.

https://www.hse.ru/docs/165664371.html


КАДРОВЫЕ ВОПРОСЫ

Внесены изменения в Положение о порядке и условиях предоставления длительных и творческих отпу-
сков педагогическим работникам Национального исследовательского университета «Высшая школа эко-
номики», утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 26.04.2013, протокол № 45, введено в действие приказом 
НИУ ВШЭ от 31.05.2013 № 6.18.1-01/3105-04, изменения утверждены ученым советом НИУ ВШЭ 29.09.2017, 
протокол № 09, введены в действие приказом НИУ ВШЭ от 25.10.2017 № 6.18.1-01/2510-19

Инициатор: первый проректор Радаев В.В.

Изменений не так много:

•	 скорректирован пункт 5.3 Положения, описывающий более подробно возможные формы профессио-
нальной занятости в период творческого отпуска.

•	 внесены ограничения по совпадению творческого отпуска с ежегодным основным удлиненным оплачи-
ваемым отпуском.

Внесены изменения в Положение об установлении преподавательской надбавки первого уровня  
в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» в 2017/2018 учебном году, 
утверждено ученым советом 23.06.2017, протокол № 7, введено в действие приказом от 20.07.2017  
№ 6.18.1-01/2007-18, изменения утверждены ученым советом от 29.09.2017, протокол № 09, введены  
в действие приказом НИУ ВШЭ от 25.10.2017 № 6.18.1-01/2510-13

Инициатор: первый проректор Радаев В.В.

Согласно условиям Положения об установлении преподавательской надбавки первого уровня в Нацио-
нальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» в 2017/2018 учебном году, получа-
тели преподавательской надбавки первого уровня не могут  одновременно получать другие виды надба-
вок.

Вследствие технической ошибки в разделе 2 «Получатели преподавательской надбавки первого уровня» 
Положения не были учтены получатели стартового гранта кадрового резерва. В утвержденных изменениях 
ошибка устранена.

Принято Положение об академических надбавках Национального исследовательского университета  
«Высшая школа экономики», утвержденное ученым советом 24.11.2017, протокол №  11

Инициатор: Управление академических исследований

Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
Кадровые вопросы

https://www.hse.ru/docs/15061321.html
https://www.hse.ru/docs/207697989.html
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КОММЕНТИРУЕТ НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
ЧУРИКОВА ОЛЬГА АНДРЕЕВНА:

«В первую очередь произойдут процедурные изменения, связанные 
с вхождением надбавки 1-го уровня в гарантированную оплату труда 
ППС. Надбавка сохранится для небольшой категории сотрудников, 
занимающих должности ППС по внутреннему совместительству – науч-
ные сотрудники, руководители научных подразделений, а также препо-
даватели (по основной ставке) нижегородского и пермского кампусов. 
Для получения надбавки 1-го уровня научный сотрудник должен иметь 
преподавательскую нагрузку не менее четверти ставки, при этом над-
бавка 1-го уровня будет выплачиваться пропорционально доле занима-
емой ставки ППС.

Автоматическая верификация публикаций позволит отказаться от 
заполнения заявок на надбавку 1-го уровня. Исчерпывающая информа-
ция о публикации будет генерироваться автоматически, что  не потре-
бует никаких отдельных усилий ни от сотрудников, ни от организаторов 
конкурсной процедуры. Более того оценка публикаций в баллах станет 
доступной в личном кабинете сотрудника. Вместе  с тем  повышается 
роль своевременного внесения информации о публикациях в базу кор-
поративного сайта НИУ ВШЭ. Как только публикация внесена в личном 
кабинете, она отправляется на процедуру верификации, которая может 
занять до 30 дней. При участии во всех конкурсах, требующих представ-
ления публикаций, необходимо отныне учитывать период в 30 дней, 
в течение которого публикацию проверяют сотрудники Дирекции по 
связям с общественностью и информационным ресурсам. Если публи-
кация внесена менее, чем за 30 дней до подачи заявки, она может быть 
не учтена.

Сохраняется заявочный цикл с 1 февраля по 15 марта для академи-
ческих надбавок 2-го и 3-го уровня. Процедуры экспертизы и сроки 
принятия решений не изменяются.

Поскольку требования для прохождения ОПА и для получения акаде-
мических надбавок отныне синхронизированы, научным и администра-
тивным работникам, претендующим на надбавки, больше не требуется 
получать статус своего соответствия критериям оценки публикацион-
ной активности. 

Более того, требования к публикациям унифицируются и закрепляются 
в одном документе – Регламент оценки публикационной активности. 
Классификатор типов публикаций с соответствующими значениями  
в баллах теперь является приложением к Регламенту – приложения 1  
и 2.».

 
Утратило силу Положение об академических надбавках Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики», утвержденное ученым советом 02.12.2016, протокол № 10, и введенное в дей-
ствие приказом от 21.12.2016 № 6.18.1-01/2112-04



КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

Принято Положение о Приемной комиссии Лицея Национального исследовательского университета  
«Высшая школа экономики», утверждено приказом от 27.11.2017  № 6.18.1-01/2711-04

Утратило силу Положение о Приемной комиссии Лицея Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики», утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 07.02.2014, протокол № 52, и введен-
ное в действие приказом от 02.06.2015 № 6.18.1-01/0206-01
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СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

Приняты:

•	 Положение о научно-учебной лаборатории телекоммуникационных систем Московского института 
электроники и математики им. А.Н. Тихонова Национального исследовательского университета «Высшая 
школа экономики», утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 29.09.2017, протокол № 09, и введено в дей-
ствие приказом от 02.10.2017 № 6.18.1-01/0210-17

•	 Положение об институте классического Востока и античности факультета гуманитарных наук Нацио-
нального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено ученым советом 
НИУ ВШЭ 29.09.2017, протокол № 09, и введено в действие приказом от 16.10.2017  № 6.18.1-01/1610-03

•	 Положение о международной лаборатории исследований мирового порядка и нового регионализма 
факультета мировой экономики и мировой политики Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики», утверждено учёным советом НИУ ВШЭ 27.10.2017, протокол № 10, и введено 
в действие приказом от 20.11.2017 № 6.18.1-01/2011-02

•	 Устав (положение) редакции средства массовой информации – электронного журнала «Экономическая 
социология (Journal of Economic Sociology)» Национального исследовательского университета «Высшая 
школа экономики», утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 26.05.2017, протокол № 06, и введено в дей-
ствие приказом от 20.11.2017 № 6.18.1-01/2011-05

•	 Положение об Управлении по организации олимпиады «Я – профессионал» Национального исследова-
тельского университета «Высшая школа экономики», утверждено приказом от 10.11.2017  
№ 6.18.1-01/1011-05

•	 Положение о научной лаборатории Интернета вещей и киберфизических систем Московского инсти-
тута электроники и математики им. А.Н. Тихонова Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»,  утверждено ученым советом  НИУ ВШЭ 24.11.2017, протокол № 11

•	 Положение об Экспертном институте Национального исследовательского университета «Высшая школа 
экономики», утверждено ученым советом  НИУ ВШЭ 24.11.2017, протокол № 11

•	 Положение о международной научно-учебной лаборатории социокультурных исследований Эксперт-
ного института Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверж-
дено ученым советом  НИУ ВШЭ 24.11.2017, протокол № 11

•	 Положение о научно-учебной лаборатории «Исследование проблем инфляции и экономического ро-
ста» Экспертного института Национального исследовательского университета «Высшая школа экономи-
ки», утверждено ученым советом  НИУ ВШЭ 24.11.2017, протокол № 11

Внесены изменения в:

•	 Положение об Управлении по обеспечению деятельности общежитий Дирекции по управлению обще-
житиями, гостиницами, учебно-оздоровительными комплексами Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утвержденное приказом от 14.04.2017 № 6.18.1-01/1404-04 

•	 (изменения внесены приказом от 28.09.2017 № 6.18.1-01/2809-02)

•	 Положение о Дирекции по управлению общежитиями, гостиницами, учебно-оздоровительными  
комплексами Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»,  
утвержденное приказом от 27.11.2015 № 6.18.1-01/2711-09  (изменения внесены приказом 28.09.2017  
№ 6.18.1-01/2809-09) 

Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
Структурные подразделения
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•	 Положение о Втором отделе Национального исследовательского университета «Высшая школа эконо-
мики», утвержденное приказом от 25.05.2011 № 6.18.1-06/2505-05 (изменения внесены приказом 6.18.1-
01/1210-02)

•	 Положение об Институте социальной политики Национального исследовательского университета «Выс-
шая школа экономики», утвержденное ученым советом НИУ ВШЭ 25.12.2015, протокол № 12, и введенное 
в действие приказом от 11.01.2016 № 6.18.1-01/1101-03  
(изменения внесены решением ученого совета НИУ ВШЭ от 27.10.2017, протокол №10, и введены в дей-
ствие приказом от 10.11.2017 № 6.18.1-01/1011-01)

•	 Положение об институте классического Востока и античности факультета гуманитарных наук Нацио-
нального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утвержденное ученым советом 
НИУ ВШЭ 29.09.2017, протокол № 09, и введенное в действие приказом от 16.10.2017  
№ 6.18.1-01/1603-03 (изменения внесены решением ученого совета НИУ ВШЭ от 24.11.2017, протокол 
№11)

Признаны утратившими силу:

•	 Положение об электронном журнале Государственного университета – Высшей школы экономики «Эко-
номическая социология» и его редакции, утвержденное ученым советом ГУ-ВШЭ от 19.12.2008, протокол 
№ 53

•	 Положение о Лаборатории сравнительно-правовых исследований Санкт- Петербургского филиала 
Государственного университета – Высшей школы экономики, утверждённое учёным советом ГУ – ВШЭ 
27.11.2009, протокол №07, и введённое в действие приказом от 27.11.2009 № 31-04/1485

•	 Положение об Учебном центре «Организация и технологии защиты информации» Санкт-Петербургского 
филиала Государственного университета – Высшей школы экономики, утверждённое учёным советом ГУ 
– ВШЭ 21.12.2007, протокол № 42, и введённое в действие приказом от 29.12.2007 № 31-07/996

•	 Положение об Учебном центре «Информационная и экономическая безопасность» Санкт-Петербургско-
го филиала Государственного университета – Высшей школы экономики, утверждённое учёным советом 
ГУ – ВШЭ 21.12.2007, протокол № 42, и введённое в действие приказом от 29.12.2007 № 31-07/996

•	 Положение об Институте прикладной психологии Санкт-Петербургского филиала Государственного 
университета – Высшей школы экономики, утверждённое учёным советом ГУ – ВШЭ 21.12.2007, протокол 
№ 42, и введённое в действие приказом от 29.12.2007 № 31-07/996

•	 Положение о Центре логистики Санкт-Петербургского филиала Государственного университета – Выс-
шей школы экономики, утверждённое учёным советом ГУ – ВШЭ 19.12.2008, протокол № 53, и введённое 
в действие приказом от 19.12.2008 № 31-04/1082

•	 Положение о центре технологий развития производства Института дополнительного профессиональ-
ного образования ГАСИС Национального исследовательского университета «Высшая школа экономи-
ки», утверждённое учёным советом 27.06.2014, протокол № 05, и введенное в действие приказом от 
25.07.2014 № 6.18.1-01/2507-08

•	 Положение о центре инженерных систем, безопасности жизнедеятельности и экологии Института 
дополнительного профессионального образования ГАСИС Национального исследовательского универ-
ситета «Высшая школа экономики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 27.06.2014, протокол № 05, 
и введённое в действие приказом от 25.07.2014 № 6.18.1-01/2507-08

•	 Положение о центре управления проектами в стройиндустрии Института дополнительного профессио-
нального образования ГАСИС Национального исследовательского университета «Высшая школа эко-
номики», утверждённое учёным советом НИУ ВШЭ 27.06.2014, протокол № 05, и введённое в действие 
приказом от 25.07.2014 № 6.18.1-01/2507-08
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•	 Положение об Экспертном институте Государственного университета – Высшей школы экономики, 
утвержденное ученым советом ГУ-ВШЭ 30.10.2009, протокол № 06 и введенное в действие приказом  
ГУ-ВШЭ от 30.10.2009 № 31-04/1308

•	 Положение о научно-учебной лаборатории социально-психологических исследований факультета 
психологии Государственного университета – Высшей школы экономики, утвержденное ученым советом 
ГУ-ВШЭ 27.02.2009, протокол № 55 и введенное в действие приказом ГУ-ВШЭ от 27.02.2009 № 31-04/156

•	 Положение о научно-учебной лаборатории «Исследование проблем инфляции и экономического  
роста» факультета экономики Государственного университета – Высшей школы экономики, утвержден-
ное ученым советом ГУ-ВШЭ 30.06.2006, протокол № 26 и введенное в действие приказом ГУ-ВШЭ  
от 22.08.2006 № 31-07/351
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Заключения юристов – это почти, как святая вода, только еще эффективнее. Любой 
документ, если он согласован юристами, стопроцентно не содержит ни орфо-
графических, ни расчетных, ни еще каких-нибудь ошибок. В нем даже пробелы 
расставлены корректно. 

Заключения юриста очень удобно распечатывать и брать с собой на совещания, 
тогда не придется ничего объяснять, потому что вот – есть заключение юриста. 
Говорят, что если заключение юриста унести домой и прикрепить у изголовья 
кровати – сон будет крепким и спокойным.

Если Ваш вопрос не связан с работой – все равно Вы имеете полное право адре-
совать его юристам. Например, если Вашего двоюродного брата уволили за про-
гул, юристы обязательно должны предложить схему его восстановления,  
и просчитать судебные риски – они же юристы, это для них пятиминутное дело.  

Юристы – это люди, которых в университете обучали тому, как надо душить самые 
лучшие инициативы и блокировать самые важные проекты. Поэтому ни в коем 
случае не делайте того, что юристы написали в своем заключении. Иначе рискуете 
стать такими же, как они. Брр… 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ЮМОР

Дорогие коллеги!

Мы продолжаем «антиюбилейную» серию «Вредные советы от Правового управления». На всякий случай 
просим вас не поступать так, как указано в наших вредных советах..

 
Вредные советы от Правового управления 
О юридических заключениях

Если Вам нужно что-нибудь узнать – следует обратиться к юристам. Дело в том, что  в законах содержат-
ся ответы на любые вопросы.  А если подходящего закона нет, то должен быть подзаконный акт, или еще 
что-нибудь, ну или пусть юристы сами разберутся. Если  Вас все же мучают сомнения, для убедительности 
можете приписать: «Скажите, как этот вопрос решается юридически?» И обязательно требуйте письменное 
заключение. 

Почему это важно – читаем ниже.

05

06

Когда Вы, наконец, получите заключение юриста, обязательно уточните изло-
женный вывод, повторив его слово в слово в ответном письме, начиная со слов 
«Я правильно понимаю, что…». Без этого уточнения заключение брать в работу 
нельзя. 

Ну и напоследок.  Если Вы еще ни разу не обращались за заключением к юристам –  
это Ваш шанс. Спросите юристов о чем-нибудь, пожалуйста. Потому что как только 
в Правовое управление перестанут поступать вопросы – юристы останутся без 
работы. А они ее очень любят (и это – не шутка)
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ДАЙДЖЕСТ ПОДГОТОВЛЕН ПРАВОВЫМ  
УПРАВЛЕНИЕМ НИУ ВШЭ

Будем признательны за Ваши комментарии и предложения по развитию данного сервиса.

Напоминаем, что дополнительную правовую информацию Вы можете получить на странице Правового 
управления по адресу legal.hse.ru , а также по указанным на странице Правового управления и телефонном 
справочнике телефонам работников или в наших офисах по адресу: Мясницкая, 18, каб. 407, 409 – 414.

ВСЕГДА РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!

https://legal.hse.ru/



