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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Правовое управление предлагает вам новый юридический сервис – ежеквартальный обзор информации  
об изменениях в локальных нормативных актах университета.

В НИУ ВШЭ (совместно с филиалами) действует порядка 1000 локальных нормативных актов. Разобраться  
в таком массиве информации, конечно, непросто. А учитывая, что локальные нормативные акты 
определяют правила, по которым функционирует университет, очень важно, чтобы каждый работник  
НИУ ВШЭ был в курсе этих правил и происходящих изменений.

Поэтому мы делаем все возможное для того, чтобы актуальная и полная информация о внутреннем 
регулировании была постоянно доступна работникам и обучающимся университета. Тексты всех 
локальных нормативных актов НИУ ВШЭ размещены на корпоративном сайте (портале) по адресу: https://
www.hse.ru/docs/index.html.  

Надеемся, что предлагаемая регулярная ознакомительная рассылка поможет вам всегда быть в курсе 
изменений локальных нормативных актов НИУ ВШЭ и отслеживать правовые новости по интересующей 
тематике. 

Более подробно о том, для чего и каким образом будет функционировать данный сервис, а также кому  
и в каком порядке будет осуществляться рассылка, вы можете узнать здесь: https://legal.hse.ru/news. 
(Ссылка на страницу ПУ, где будет новость о сервисе.) 

Предлагаем вашему вниманию первый обзор за период с 01.06.2016 по 01.09.2016.

Будем признательны за ваши комментарии и предложения по развитию данного сервиса. 

Напоминаем, что дополнительную правовую информацию вы можете получить на странице Правового 
управления по адресу: https://legal.hse.ru/, по указанным на странице Правового управления и в 
телефонном справочнике телефонам работников или в наших офисах по адресу: ул. Мясницкая, д. 18, каб. 
407, 409-414.

Всегда рады сотрудничеству!

Разделы:

Общие вопросы деятельности

Образовательный процесс

Трудовые вопросы

Финансовая деятельность

Интеллектуальная собственность

Структурные подразделения и органы

https://www.hse.ru/docs/index.html
https://www.hse.ru/docs/index.html
https://legal.hse.ru/news
https://legal.hse.ru/


Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
выпуск № 1 (01.06.2016 – 01.09.2016)

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики», утверждены ученым советом НИУ ВШЭ 24.06.2016, протокол № 07, и введены  
в действие  приказом от 22.07.2016 № 6.18.1-01/2207-16.

С 01.09.2016 введены в действие Правила внутреннего распорядка обучающихся НИУ ВШЭ (далее 
– Правила). Это один из центральных документов университета. Правила регламентируют права, 
бязанности и ответственность обучающихся, общие вопросы организации образовательной деятельности, 
применяемые к обучающимся меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, касающиеся 
обучающихся в НИУ ВШЭ. 

Правила заменили собой действующие ранее Правила внутреннего распорядка НИУ ВШЭ, принятые  
в 2012 году. Они полностью переработаны с учетом законодательства, а также согласованы со 
Студенческим советом НИУ ВШЭ. 

Что нового?

• Теперь данный документ распространяется на всех обучающихся в НИУ ВШЭ: студентов, аспирантов, 
слушателей, учащихся Лицея НИУ ВШЭ, а также на лиц, прикрепленных для прохождения 
промежуточной аттестации, и лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров  
в аспирантуре, включая филиалы.

• В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» уточнены 
все основания прекращения образовательных отношений с обучающимся. В том числе вводятся 
такие основания, как депортация иностранного обучающегося (что актуально, учитывая рост числа 
иностранных обучающихся), заключение обучающегося под стражу.

• Порядок применения дисциплинарных взысканий при нарушениях академических норм в учебных 
работах в НИУ ВШЭ (приложение 3 к Правилам) распространен и на устные работы (ранее относился 
только к письменным).

• Приведен в соответствие с требованиями законодательства Порядок отчисления студентов  
и аспирантов по инициативе НИУ ВШЭ (приложение 4 к Правилам). Рассмотрение материалов  
о привлечении к дисциплинарной ответственности за отдельные нарушения, не связанные  
с вопросами учебного характера, передается специально создаваемой дисциплинарной комиссии. 
Уточнены все процессы применения мер дисциплинарного взыскания, прописаны процедуры 
согласования. 

• Введена процедура рассмотрения спора между обучающимся (родителями) и НИУ ВШЭ комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (что предусмотрено 
законодательством об образовании).

С 01.09.2016 в части, касающейся обучающихся, Правила внутреннего распорядка Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики», утвержденные ученым советом 
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» 21.12.2012, протокол  
№ 42, и введенные в действие приказом от 28.01.2013 № 6.18.1-01/2801-06, утратили силу. На работников 
указанный документ продолжает распространяться.
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Инициатор (каждый в своей части): Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ, 
Управление аспирантуры и докторантуры НИУ ВШЭ, Управление дополнительного образования НИУ ВШЭ, 
факультет довузовской подготовки НИУ ВШЭ, Лицей НИУ ВШЭ, Правовое управление НИУ ВШЭ.

2. Регламент предоставления доступа работникам Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» к информации в аналитической системе SciVal издательства Elsevier утвержден 
приказом от 21.06.2016 № 6.18.1-01/2106-04.

• Регламент определяет последовательность действий работников университета при оформлении 
права доступа для работы с данными о публикациях работников НИУ ВШЭ, указавших Scopus ID на 
своей персональной странице на корпоративном сайте (портале) НИУ ВШЭ, в аналитической системе 
SciVal издательства Elsevier.

• Работа в аналитической системе SciVal издательства Elsevier позволяет получить информацию  
о публикационной активности исследователя / групп исследователей на основе базы данных научного 
цитирования Scopus.

Инициатор: Центр фундаментальных исследований НИУ ВШЭ. 

3. Внесены изменения в Положение об Общеуниверситетской стипендиальной комиссии  
и Стипендиальных комиссиях структурных подразделений Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», приказ от 04.04.2014 № 6.18.1-01/0404-07.

• Изменения коснулись срока полномочий Общеуниверситетской стипендиальной комиссии: 
теперь она создается приказом ректора или уполномоченного им должностного лица НИУ ВШЭ на 
неопределенный срок, до формирования нового состава Общеуниверситетской стипендиальной 
комиссии.

• Уточнен перечень членов Общеуниверситетской стипендиальной комиссии. В нее входят:

• директор по работе со студентами и выпускниками (председатель);

• представитель Управления социальной сферы;

• представитель Правового управления;

• представитель Планово-финансового управления;

• представитель Центра стипендиальных и благотворительных программ НИУ ВШЭ (секретарь);

• заведующий кафедрой физического воспитания НИУ ВШЭ;

• представители иных структурных подразделений НИУ ВШЭ, в том числе не осуществляющих 
образовательную деятельность, по решению руководителя соответствующего структурного 
подразделения НИУ ВШЭ; 

• представитель Студенческого совета НИУ ВШЭ.

Инициатор: Центр стипендиальных и благотворительных программ НИУ ВШЭ. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

1. Утратил силу действовавший ранее Регламент использования системы «Антиплагиат» для 
сбора и проверки письменных учебных работ в Государственном университете – Высшей школе 
экономики.

Вместо него с 01.06.2016 действует Регламент организации проверки письменных учебных работ  
студентов на плагиат и размещения на корпоративном сайте (портале) Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики» выпускных квалификационных работ 
обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, утвержден приказом от 
19.05.2016 № 6.18.1-01/1905-11.

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ.

2. Принят новый Порядок расчета стоимости образовательных услуг, оказываемых студентам 
бакалавриата, специалитета и магистратуры Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики», при изменении образовательной траектории или при лишении 
студента скидки по оплате обучения, утвержден приказом от 01.07.2016, № 6.18.1-01/0107-13.

Документ определяет правила и порядок:

• расчета стоимости образовательных услуг, оказываемых студентам НИУ ВШЭ, обучающимся на местах  
по договорам, в случае изменения их образовательных траекторий (перевод, восстановление, 
академическая мобильность и т.д.);

• расчета задолженности по оплате обучения, подлежащей уплате, или переплаты, подлежащей 
возврату,  
по договору при отчислении студента, изменении объема оказываемых образовательных услуг, 
расторжении договора (включая случаи перехода студента на место, финансируемое за счет субсидий 
из федерального бюджета на выполнение государственного задания), лишения скидки. 

• Прежний Порядок расчета стоимости отменен. 

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ.

3. Принят Порядок оформления и выдачи документов, подтверждающих результаты обучения  
в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики», утвержден приказом  
от 10.08.2016 № 6.18.1-01/1008-05.

В данном документе определен порядок оформления и выдачи документов, подтверждающих 
результаты обучения в НИУ ВШЭ:

• академической справки;

• выписки из электронной зачетной книжки на русском языке; 

• выписки из электронной зачетной книжки на английском языке;

• справки об уровне владения английским языком. 

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ.
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4. Принято Положение о реализации проекта «Учебный ассистент», утверждено ученым советом  
НИУ ВШЭ 27.05.2016, протокол № 6, и введено в действие приказом от 17.06.2016 № 6.18.1-01/1706-08.

Установлено следующее:

• Проект «Учебный ассистент» реализуется с целью формирования в НИУ ВШЭ преподавательского 
кадрового резерва. Учебным ассистентом может стать студент или аспирант НИУ ВШЭ, отобранный 
преподавателем НИУ ВШЭ в качестве помощника для реализации любого вида образовательной 
деятельности НИУ ВШЭ в рамках образовательного процесса, в том числе учебной дисциплины. 

• Учебные ассистенты могут оказывать соответствующие услуги как на возмездной, так и на 
безвозмездной основе, кроме того, деятельность учебного ассистента может засчитываться как часть 
образовательной программы в зачетных единицах (кредитах), а также может быть засчитана в качестве 
практики, проектной деятельности. 

• Положением определены условия участия в проекте, условия финансирования проекта, порядок 
организации деятельности преподавателя и учебного ассистента, а также полномочия координатора – 
ответственного работника соответствующего факультета.

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ.

5. Положение о едином рейтинге факультета довузовской подготовки НИУ ВШЭ, утверждено ученым 
советом НИУ ВШЭ 27.05.2016, протокол № 6, и введено в действие приказом от 01.07.2016  
№ 6.18.1-01/0107-04.

Единый рейтинг факультета довузовской подготовки (далее – ФДП) направлен на определение места 
слушателей ФДП и учащихся базовых школ города Москвы и Московской области НИУ ВШЭ в общем 
списке ФДП на основе расчета личного рейтинга слушателя ФДП и учащегося базовой школы НИУ ВШЭ.

Для чего необходим единый рейтинг ФДП? 

По результатам единого рейтинга слушателям ФДП и учащимся базовых школ НИУ ВШЭ предоставляются 
скидки по оплате обучения при поступлении в НИУ ВШЭ на места по договорам об оказании платных 
образовательных услуг. Кроме того, расчет личного рейтинга слушателя ФДП и учащегося базовой школы 
НИУ ВШЭ производится  
с целью оценки качества выполнения учебного плана.

Как определяется единый рейтинг ФДП?

Единый рейтинг ФДП определяется на основании суммы полученных баллов по результатам 8 (восьми) 
очных контрольных работ по двум учебным предметам по программе «11-й класс» и соответствующих 
очных диагностических тестирований базовых школ на территории ФДП за текущий учебный год из списка 
сочетаний учебных предметов в зависимости от выбранного направления подготовки. 

Инициатор: факультет довузовской подготовки НИУ ВШЭ.

6. Внесены изменения в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов и аспирантов НИУ ВШЭ, утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 26.12.2014, протокол 
№ 10, и введено в действие приказом от 29.01.2015 № 6.18.1-01/2901-09.
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• В основном изменения касаются порядка назначения повышенной государственной академической 
стипендии. Теперь приказом ректора может быть объявлен дополнительный конкурс для назначения 
повышенной государственной академической стипендии на 4-й модуль для студентов первого курса.

• Кроме того, стипендиальная комиссия структурного подразделения для оценки достижений студента  
в общественной деятельности получила возможность привлекать Студенческий совет НИУ ВШЭ.

Инициатор: Центр стипендиальных и благотворительных программ НИУ ВШЭ. 

7. Принят Регламент предоставления финансовой поддержки участия в международных 
интеллектуальных соревнованиях студентам и аспирантам Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», утвержден приказом от 17.08.2016№ 6.18.1-01/1708-01.

• Регламент регулирует порядок и процедуру принятия решения о предоставлении финансовой 
поддержки в виде возмещения расходов на участие в международных интеллектуальных 
соревнованиях студентам и аспирантам университета.

• Студенты/аспиранты и сопровождающий группы могут получить финансовую поддержку на покрытие 
следующих расходов:

• расходы на проезд и проживание;

• визовые сборы;

• медицинское страхование;

• регистрационный взнос.

• Конкурс заявок проводится не чаще одного раза в учебный триместр. Информация о конкурсе 
размещается на корпоративном сайте (портале) НИУ ВШЭ.

• Решение о предоставлении финансовой поддержки участия студентов и аспирантов НИУ ВШЭ  
в соревновании принимается Конкурсной комиссией по международной академической мобильности 
студентов НИУ ВШЭ.

Инициатор: отдел поддержки иностранных студентов Дирекции по интернационализации НИУ ВШЭ. 

8. Принято Положение о проектной, научно-исследовательской деятельности и практиках 
студентов НИУ ВШЭ, утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 24.06.2016, протокол № 07.

• Положением определен порядок организации и проведения научно-исследовательской, проектной 
деятельности и практик студентов, формы и виды каждого направления деятельности, а также оценка 
и зачет результатов. 

• Установлен единый для университета механизм взаимодействия инициаторов, заказчиков  
и потенциальных участников проектов, реализованного в виде специального раздела «Ярмарка 
проектов» на корпоративном сайте (портале) НИУ ВШЭ.

• Определены функции и полномочия участников каждого направления деятельности.

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ.
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9. Принято новое Положение о предоставлении скидок по оплате обучения студентам, обучающимся 
по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) 
юридических лиц, утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 24.06.2016, протокол № 07.

В целях усиления мотивации обучающихся для достижения высоких образовательных результатов НИУ 
ВШЭ предоставляет студентам скидки по оплате обучения. Положение устанавливает размеры скидок, 
регулирует порядок их предоставления, в том числе сроки предоставления.

• Скидка может быть установлена только по одному из указанных оснований:

• по результатам вступительных испытаний (сумма баллов по результатам всех вступительных 
испытаний без учета индивидуальных достижений); 

• по итогам участия в олимпиадах; 
• по итогам обучения в Лицее НИУ ВШЭ; 
• по итогам обучения на факультете довузовской подготовки; 
• по итогам обучения в Физико-математической школе МИЭМ НИУ ВШЭ; 
• по итогам обучения в базовых школах и региональных центрах НИУ ВШЭ; 
• по итогам обучения в школах распределенного лицея НИУ ВШЭ;
• в период обучения в НИУ ВШЭ за успехи в обучении. 

• Теперь скидки за успехи в учебе предоставляются только обучающимся по образовательным 
программам бакалавриата и специалитета.

• Следует отметить, что предоставление скидки студентам – детям работников и студентам – работникам  
НИУ ВШЭ в период обучения оформляется на основании личного заявления работника НИУ ВШЭ на 
имя ректора и решения ректора о размере скидки в зависимости от стажа работы в НИУ ВШЭ  
и показателей успеваемости студента.

• Кроме того, скидки по оплате обучения могут предоставляться студентам за счет средств бюджета 
факультета по решению ученого совета факультета, за счет бюджета структурного подразделения, 
реализующего образовательные программы высшего образования, по решению совета указанного 
подразделения. В случае отсутствия ученого совета / совета структурного подразделения скидки могут 
предоставляться решением руководителя факультета / структурного подразделения, реализующего 
образовательные программы высшего образования. Такие скидки могут суммироваться со скидкой 
другого вида.

Инициатор: Управление по работе с абитуриентами НИУ ВШЭ.

10. Принят Альбом унифицированных форм приказов по приему на основные образовательные 
программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 
магистратуры Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утвержден 
приказом от 20.07.2016 № 6.18.1-01/2007-04.

В НИУ ВШЭ применяется несколько видов приказов по приему, все они объединены в один альбом. Также  
в альбоме определены требования к оформлению указанных приказов. 

Инициатор: Управление по работе с абитуриентами НИУ ВШЭ.

https://www.hse.ru/docs/186829320.html
https://www.hse.ru/docs/186829320.html
https://www.hse.ru/docs/186829320.html
https://www.hse.ru/org/persons/108171
https://www.hse.ru/docs/186829358.html
https://www.hse.ru/docs/186829358.html
https://www.hse.ru/docs/186829358.html
https://www.hse.ru/docs/186829358.html
https://www.hse.ru/org/persons/108171


Дайджест правовой информации Высшей школы экономики 
выпуск № 1 (01.06.2016 – 01.09.2016)

11. Принят Регламент зачисления на обучение без вступительных испытаний и по общему конкурсу 
по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и программам 
специалитета Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» в 2016 году, 
утвержден приказом от 15.07.2016 № 6.18.1-01/1507-11.

• Регламент устанавливает порядок зачисления лиц, поступающих на обучение на места, 
финансируемые за счет субсидии из федерального бюджета на выполнение государственного задания, 
без вступительных испытаний и по общему конкурсу по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата и программам специалитета НИУ ВШЭ.

• В регламенте подробно описаны процедура зачисления как поступающих по общему конкурсу, так  
и олимпиадников, способ определения «зеленой волны» и другие особенности зачисления.

Инициатор: Управление по работе с абитуриентами НИУ ВШЭ.

12. Принят Регламент организации перехода студентов Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» с платного обучения на бесплатное, утвержден приказом от 01.08.2016  
№ 6.18.1-01/0108-04.

Регламент принят с целью установления порядка, сроков подачи и рассмотрения заявлений студентов  
о переходе с платного обучения на бесплатное; сроков публикации информации о наличии вакантных 
бюджетных мест, а также для определения состава, полномочий и порядка деятельности комиссии, 
создаваемой НИУ ВШЭ для принятия решения о переходе студентов НИУ ВШЭ с платного обучения на 
бесплатное. 

Инициатор: Дирекция основных образовательных программ НИУ ВШЭ.

ТРУДОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Внесены изменения в Положение о порядке и условиях предоставления длительных и творческих 
отпусков педагогическим работникам Национального исследовательского университета «Высшая школа 
экономики» и его филиалов, утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 26.04.2013, протокол № 45, и введено  
в действие приказом от 31.05.2013 № 6.18.1- 01/3105-04. 

В частности, теперь:

• Творческий отпуск может предоставляться преподавателям для подготовки научно-образовательных 
публикаций (монографий, учебников, учебных пособий, научных публикаций в российских  
и международных реферируемых журналах и иных видов научно-образовательных публикаций), 
диссертаций, проведения исследований по темам научных публикаций сроком на 3, 4, 5 или 6 
календарных месяцев. 

• Определено, что цели творческого отпуска могут быть достигнуты в результате преподавательской или 
исследовательской работы (стажировки) в других российских и зарубежных научных/образовательных 
организациях.

• Установлена периодичность предоставления творческого отпуска. Творческий отпуск может 
предоставляться 1 раз после каждых 5 лет работы в НИУ ВШЭ преподавателям, занимающимся 
исследовательской работой и публикующим результаты исследований, у которых суммарный 
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педагогический стаж работы в НИУ ВШЭ на полной преподавательской ставке составляет не менее 3 
лет на момент подачи заявления. Творческий отпуск может быть разделен на две части. Вторая часть 
творческого отпуска может быть предоставлена с разрывом не более одного календарного года с 
даты окончания первой части творческого отпуска. При этом общая продолжительность творческого 
отпуска не может составлять более 3, 4, 5 или 6 месяцев соответственно. Отсчет следующего 
пятилетнего периода работы в НИУ ВШЭ для предоставления каждого нового творческого отпуска 
начинается со дня, следующего за днем окончания второй части предоставленного творческого 
отпуска.

• Суммарная продолжительность творческого отпуска определяется объемом взятых преподавателем 
обязательств по достижению целей творческого отпуска.

• Длительный или творческий отпуск может предоставляться преподавателю в любое время 
в течение учебного года при условии выполнения структурным подразделением, в котором 
преподаватель работает, полного объема утвержденной ему учебной нагрузки с соответствующим ее 
перераспределением между преподавателями данного структурного подразделения.

• Определены требования к содержанию плана творческого отпуска, который в обязательном порядке 
прикладывается к заявлению о предоставлении творческого отпуска.

Инициатор: первый проректор Радаев В.В. 

2. Внесены изменения в Регламент проведения предварительной работы по рассмотрению конкурсных 
документов претендентов на избрание на должности профессорско-преподавательского состава в 
структурные подразделения НИУ ВШЭ, утвержден ученым советом НИУ ВШЭ 30.01.2015, протокол № 1.

• Критерии соответствия кандидатов на должности ППС НИУ ВШЭ критериям оценки ППС, 
установленным в НИУ ВШЭ (пункты 1.1.1-1.1.3 приложения 4), теперь не применяются: 

• для преподавателей, получивших высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)  
в НИУ ВШЭ и других образовательных организациях высшего образования в прошедшем учебном году 
либо обучающихся в текущем учебном году в НИУ ВШЭ на программах магистратуры или  
на программах подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (первый год обучения);

• для преподавателей, приступивших к работе после выхода из отпуска по беременности и родам или  
из отпуска по уходу за ребенком менее двух лет назад.

Инициатор: первый проректор Радаев В.В.

3. Принято Положение о должности «профессор-исследователь» НИУ ВШЭ, утвержденное ученым 
советом Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» от 24.06.2016, 
протокол № 07, введено в действие приказом от 26.07.2016 № 6.18.1-01/2607-04.

Положение определяет порядок оформления трудовых отношений и деятельности профессора-
исследователя, а также условия оплаты его труда.

Действовавшее ранее Положение о должности «профессор-исследователь» Государственного 
университета – Высшей школы экономики, утвержденное ученым советом ГУ-ВШЭ 25.09.2009, протокол  
№ 05, и введенное в действие приказом ГУ-ВШЭ от 07.12.2009 № 31-04/1527, признано утратившим силу.

Инициатор: первый проректор Радаев В.В.
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4. Утверждены локальные нормативные акты, регламентирующие порядок установления 
преподавательских надбавок в филиалах НИУ ВШЭ:

Регламент установления преподавательских надбавок в Нижегородском филиале федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики», утвержден ученым советом НИУ ВШЭ от 
29.04.2016, протокол № 05, и от 24.06.2016, протокол № 07, введен в действие приказом № 6.18.1-01/0908-09 
от 09.08.2016;

Регламент установления преподавательских надбавок в Пермском филиале федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики», утвержден ученым советом НИУ ВШЭ от 
29.04.2016, протокол № 05, и от 24.06.2016, протокол № 07, введен в действие приказом № 6.18.1-01/0908-09 
от 09.08.2016;

Регламент установления преподавательских надбавок в Санкт-Петербургском филиале федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики», утвержден ученым советом НИУ ВШЭ от 
29.04.2016, протокол № 05, и от 24.06.2016, протокол № 07, введен в действие приказом № 6.18.1-01/0908-09 
от 09.08.2016.

Регламенты введены с целью стимулирования достижений в преподавании путем введения специальных 
надбавок для лучших работников профессорско-преподавательского состава филиалов НИУ ВШЭ. 
Определены критерии отбора кандидатов, а также урегулированы:

• механизм отбора кандидатов на основе оценок преподавателей студентами; 

• механизм отбора кандидатов на основе результатов конкурса НИРС; 

• механизм отбора кандидатов на основе опроса выпускников. 

Также в каждом регламенте определен порядок финансирования и утверждения преподавательских 
надбавок. 

Следует отметить, что действие указанных регламентов распространяется на период, начиная  
с 30 мая 2016 года.

Инициатор: первый проректор Радаев В.В.

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Принят Альбом унифицированных форм приказов Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» по финансовой работе, утвержден приказом 22.07.2016 № 6.18.1-01/2207-13.

В НИУ ВШЭ применяется несколько видов и подвидов (форм) приказов по финансовой работе, все они 
объединены в один альбом. Также в альбоме определены требования к оформлению указанных приказов. 

Инициатор: старший директор по финансовой работе Юдина Е.М.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ 

1. Внесены изменения в Положение об интеллектуальной собственности Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики», утверждено ученым советом НИУ ВШЭ 
06.12.2013, протокол № 50, и введено в действие приказом от 29.12.2013 № 6.18.1-01/2012-03. 

Что нового?

• Стоит обратить внимание на перечень случаев, при которых исключительное право закрепляется или 
должно закрепляться за НИУ ВШЭ. Теперь он дополняется следующими:

• создание в пределах трудовых обязанностей (установленных, например, в учебных планах, 
должностных инструкциях, приказах НИУ ВШЭ и письменных поручениях) массовых открытых онлайн-
курсов (МООК);

• создание охраняемых объектов, включающих обозначения, прямо или косвенно ассоциирующиеся  
с НИУ ВШЭ. К таким объектам, например, относятся программы для ЭВМ, в названии или в интерфейсе 
которых упоминается наименование НИУ ВШЭ либо в интерфейсе которых применяются логотипы, 
тождественные с товарными знаками НИУ ВШЭ или сходные с такими товарными знаками;

• создание результатов для целей использования в качестве средств индивидуализации НИУ ВШЭ.

• Кроме того, использование обозначений НИУ ВШЭ работниками и обучающимися НИУ ВШЭ  
в отношении мероприятий, публикаций, продукции, работ и услуг, проводимых (выполняемых, 
предоставляемых) на систематической основе (не менее чем 2 раза в течение 3 календарных лет), 
становится доступнее и более не будет требовать предварительного согласия должностного лица, 
уполномоченного на принятие решений в области интеллектуальной собственности НИУ ВШЭ.

Инициатор: Правовое управление НИУ ВШЭ.

2. Внесены изменения в Положение о материальном стимулировании в сфере интеллектуальных  
прав в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики», утверждено ученым 
советом НИУ ВШЭ 26.04.2013, протокол № 45, и введено в действие приказом от 05.06.2013  
№ 6.18.1-01/0506-03.

• Предусмотрена возможность заключения с работниками НИУ ВШЭ соглашений, устанавливающих 
иные виды выплат в сфере интеллектуальной собственности, не предусмотренных Положением, 
которые по общему правилу заменяют материальное стимулирование, предусмотренное Положением.

• Исключена возможность получения работниками НИУ ВШЭ мер материального стимулирования  
в сфере интеллектуальной собственности в случае, если таким работникам выплачивалось или будет 
выплачено вознаграждение на основании самостоятельных гражданско-правовых договоров.

• Исключена возможность получения работниками НИУ ВШЭ выплат доли в доходах НИУ ВШЭ от 
распоряжения исключительным правом в случае, если контрагентами НИУ ВШЭ в соответствующих 
договорах (приобретателями права) выступают непосредственно сами работники-авторы или 
работники-авторы совместно с третьими лицами.

На что еще обратить внимание?

• Увеличено число программ для ЭВМ, за которые могут быть назначены единовременные выплаты  
за результаты научно-технической деятельности (если раньше в течение года выплаты производились 
только за две программы для ЭВМ, а третья и последующие не оплачивались, то теперь количество 
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программ для ЭВМ, за создание которых выплачивается вознаграждение, возросло до 10 в год).

• Уточнен источник средств, из которых осуществляются обязательные платежи в связи с назначением 
выплат мер материального стимулирования.

• Конкретизирован порядок получения информации и сведений о занимаемых работниками НИУ ВШЭ 
ставках.

• Упрощен процесс назначения выплат мер материального стимулирования.

Инициатор: Правовое управление НИУ ВШЭ. 

СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ОРГАНЫ

1. Принято Положение о Комитете по международному рекрутингу НИУ ВШЭ, утверждено ученым 
советом НИУ ВШЭ от 24.06.2016, протокол № 07.

• Главная цель деятельности Комитета по международному рекрутингу НИУ ВШЭ (далее – КМР) – 
реализация планов академического развития, внедрение международно признанных процедур 
найма научно-педагогических работников с международного рынка труда в соответствии с Планом 
мероприятий по реализации Программы повышения конкурентоспособности («дорожной картой») 
НИУ ВШЭ.

• Положение регулирует деятельность КМР, определяет его задачи, функции, включая проведение 
отбора и мониторинга профессиональной деятельности международных специалистов, а также права 
и обязанности членов КМР.

• Кроме того, в положении прописан порядок организации работы КМР и принятия решений.

Инициатор: первый проректор Радаев В.В. 

2. Принято Положение о Дирекции по онлайн-обучению НИУ ВШЭ, утверждено приказом от 18.07.2016  
№ 6.18.1-01/1807-04.

Положение регулирует деятельность дирекции, определяет ее задачи, функции, права и обязанности 
работников, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации дирекции.

Внесены изменения, касающиеся:

• структуры дирекции. 

• В дирекцию входят отдел координации образовательных проектов, отдел разработки учебного 
контента, Центр психометрических исследований в онлайн-образовании.

• функционала дирекции и указанных структурных подразделений дирекции. 

Инициатор: Дирекция по онлайн-обучению НИУ ВШЭ.
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3. Положение об Институте количественных финансов НИУ ВШЭ, утверждено ученым советом  
НИУ ВШЭ от 24.06.2016, протокол № 07.

Положение определяет правовой статус Института количественных финансов НИУ ВШЭ, его задачи  
и функции, порядок финансирования, организации работы, реорганизации и ликвидации института. 

Также определены полномочия и ответственность директора Института количественных финансов  
НИУ ВШЭ.

Инициатор: Дирекция научных исследований и разработок НИУ ВШЭ. 

4. Положение о Центре развития карьеры НИУ ВШЭ, утверждено приказом от 15.07.2016  
№ 6.18.1-01/1507-12.

Положение регулирует деятельность центра, определяет его задачи, функции, права и обязанности 
работников, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации центра. Целью деятельности 
центра является повышение конкурентоспособности студентов и выпускников НИУ ВШЭ на рынке труда. 

Инициатор: Центр по работе с выпускниками НИУ ВШЭ.

5. Внесены изменения в Положение об Институте энергетики НИУ ВШЭ, утверждено ученым советом  
НИУ ВШЭ 20.12.2013, протокол № 51.

• Уточнено, что Институт энергетики НИУ ВШЭ реализует также и образовательные программы высшего 
образования – программы магистратуры и программы подготовки научно-педагогических кадров  
в аспирантуре в сотрудничестве с профильными образовательными структурными подразделениями  
НИУ ВШЭ и с ведущими российскими и зарубежными университетами, образовательными 
организациями высшего образования.

• Положение дополнено нормой, устанавливающей, что Институт энергетики НИУ ВШЭ организует 
и проводит совместно с другими структурными подразделениями НИУ ВШЭ образовательные 
мероприятия (лекции, семинары, летние школы, программы международных обменов) по вопросам 
деятельности института.

• Также теперь предусмотрена должность научного руководителя Института энергетики НИУ ВШЭ, 
определены его функции. 

Инициатор: Институт энергетики НИУ ВШЭ.

6. Положение о Дирекции по связям с общественностью и информационным ресурсам НИУ ВШЭ, 
утверждено приказом от 01.07.2016 № 6.18.1-01/0107-12.

Положение регулирует деятельность дирекции, определяет ее задачи, функции, права и обязанности 
работников, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации дирекции. 

Установлено, что дирекцию возглавляют директор по связям с общественностью и директор по порталу  
в соответствии с установленным в НИУ ВШЭ распределением полномочий, принимаемые на должность  
и освобождаемые от должности приказом ректора НИУ ВШЭ, определены их полномочия.

Инициатор: Дирекция по связям с общественностью и информационным ресурсам НИУ ВШЭ.
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