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	Дирекция по правовым вопросам
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»



27.09.2023

О вопросах, связанных с
проживанием в России, обучением и трудовой деятельностью в НИУ ВШЭ
иностранных граждан, получивших разрешение на временное проживание 
или вид на жительство в Российской Федерации


В Дирекцию по правовым вопросам поступают вопросы, связанные с проживанием в России, приемом на обучение, работу, заключением договоров ГПХ с иностранными гражданами и лицами без гражданства (далее – иностранные граждане), получившими разрешение на временное проживание (далее – РВП) или вид на жительство (далее – ВНЖ) в Российской Федерации.
Дирекция по правовым вопросам подготовила настоящую памятку с ответами на наиболее распространенные вопросы.

Обязан ли иностранный гражданин, являющийся высококвалифицированным специалистом (ВКС), имеющий разрешение на работу (РНР), проходить медицинское освидетельствование ежегодно?

Нет, не обязан. Иностранный гражданин, являющийся высококвалифицированным специалистом (ВКС), обязан проходить медицинское освидетельствование только при продлении разрешения на работу (РНР) (абзацы второй, третий пункта 19 статьи 5 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», далее – Закон № 115). При этом не имеет значения, имеет ли он вид на жительство или разрешение на временное проживание.

Обязан ли иностранный гражданин, имеющий вид на жительство в Российской Федерации (ВНЖ), проходить повторное медицинское освидетельствование в период действия ВНЖ?

Нет, не обязан. Иностранный гражданин, имеющий ВНЖ, не обязан ежегодно проходить повторное медицинское освидетельствование (пункты 18, 19 статьи 5 Закона № 115). Иностранные граждане проходят медицинское освидетельствование только для получения ВНЖ (пункт 5.1 статьи 8 Закона № 115).

Важно: если иностранный гражданин, имеющий ВНЖ, является высококвалифицированным специалистом (ВКС), то он обязан проходить медицинское освидетельствование при продлении срока действия разрешения на работу (РНР) (абзацы второй, третий пункта 19 статьи 5 Закона № 115).

Можно ли принять на работу в НИУ ВШЭ (Москва) иностранного гражданина, имеющего разрешение на временное проживание (РВП), которое выдано не в Москве, а в другом регионе?

Нет, нельзя. Иностранный гражданин с разрешением на временное проживание (РВП) может работать только в том регионе, в котором выдано РВП (пункт 5 статьи 13 Закона № 115). Исключения возможны в случаях работы по определенным профессиям и должностям и при соблюдении допустимой продолжительности пребывания за пределами субъекта Российской Федерации, в котором выдано РВП, которые предусмотрены приложением к приказу Минздравсоцразвития от 28 июля 2010 г. № 564н.

Важно: иностранного гражданина можно принять на работу в НИУ ВШЭ (Москва), если решением органа МВД России ему разрешено изменение места временного проживания вне пределов субъекта Российской Федерации, в котором выдано РВП, – в Москве.

Можно ли заключить с иностранным студентом, имеющим разрешение на временное проживание (РВП), выданное в Московской области, договор ГПХ с условием о выполнении работ на территории НИУ ВШЭ (Москва)?

Нет, нельзя. Иностранный гражданин может выполнять работы по договору ГПХ на территории Московской области, поскольку ему выдано РВП в Московской области. С ним можно заключить договор о выполнении работ удаленно, если это позволяет характер предполагаемых работ.

Нужно ли иностранному гражданину, имеющему разрешение на временное проживание (РВП), получать и заполнять миграционную карту при пересечении границы с Российской Федерацией?
 
Нет, не нужно. Иностранному гражданину, получившему РВП, не нужно получать и заполнять миграционную карту при въезде в Россию. Миграционная карта – документ, содержащий сведения о временном пребывании иностранного гражданина в РФ (абзац пятый пункта 1 статьи 2 Закона № 115). 
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